A Magyar Grappling Szovetség Alapszabalya
Preambulum

A SportAccord tagsaggal bir6 Nemzetkdzi Birk6zo Szovetség (United World Wrestling; a
tovabbiakban: UWW) nem olimpiai szakaga a grappling. A szakdg munkajat a World Grappling
Committée (a tovabbiakban: WGC) iranyitja. A grappling egy olyan birk6zo stilusu kiizdésport, amely
egyesiti a kiilonboz6é sportokbol (mint példaul a birkozas, a jiu-jitsu, brazil jiu-jitsu, Luta Livre
Brasileira, Catch Birkozas, Judo, Sambo, kevert harcmiivészetek) szarmazd technikakat, célja az
ellenfél foldrevitele, teljes kontrollalasa a talajon, és a szabalyok betartdsa mellett fojtasokkal,
feszitésekkel valo feladasra kényszeritése.

A grappling a modern birké6zo stilusok koziil az, amely legkozelebb all az okori olimpiai jatékokon is
szerepld régi gérog birkdzashoz. A leginkabb megengedd szabalyokkal és széles technikai repertoarral
rendelkezik. A kiizdelem jelent6s része a f6ldon torténik, igy a grapplingre ugy lehet tekinteni, mint az
egyik legbiztonsdgosabban lizhet6 birkozo kiizdosportra. Azon sajatossaga okan, hogy semlegesithetd
az ellenfél anélkiil, hogy az sériilést okozna, mar szdmos orszagban hasznaljak onvédelmi képzés
részeként is a katonai és renddri erdk.

A Magyarorszagon miikddo, kiizdosporttal foglalkozo sportszervezetek nagy része foglalkozik a
grapplinggel, versenyzési igényiik jelentds, felismerték, hogy versenyzésiik altal szamottevo fejlodési
lehetdségekhez jutnak. Kozos céljaik megvaldsitasara, tevékenységiik szervezettebbé formalasara, a
nemzetkdzi kapcsolataik tovabbi erdsitésére - egyiittmiikddésiik szorosabbra flizésével - onkéntesen,
kozos értékrenddel és jovoképpel rendelkezve szovetségbe tomoriilnek. Alapértékeik kozé tartozik a
nyiltsag, az Gszinteség, a tisztesség, egymas tisztelete s tamogatasa, a bizalom, az dnzetlen kdzosségi
munka, a fejlodés eldsegitése, mind a versenyeken, mind a mindennapjaikban.

A Szovetség elkotelezett a fair play és a doppingellenes tevékenységében. A sportolok doppingmentes
sportban vald részvételhez fiiz6d6 alapvetd joganak védelme, és ezzel a sportolok szamara az
egészség, a tisztességesség, és az egyenloség elomozditasa. Harmonizalt, 0sszehangolt és eredményes
doppingellenes programok tamogatasa a dopping kisziirésére, a hasznalatatdl valo visszatartasra és a
megeldzésére.

1§

A Magyar Grappling Szovetségre vonatkozo altalanos rendelkezések

1. A Magyar Grappling Szévetség (a tovabbiakban: Szovetség) jogallasa: orszagos sportagi
szakszovetség, onalld jogi személy. A Szovetség a Magyarorszagon miikodé, a WGC altal
elismert, annak fennhatosaga ala tartozo nogi grappling és gi grappling szakagakban, a sportagi
versenyrendszerben részt vevo sportszervezetek altal 1étrehozott, a sportrol szolo 2004. évi L.
torvényben (a tovabbiakban: Sporttérvény) meghatarozott, dnkormanyzattal és nyilvantartott
tagsaggal rendelkez6 orszagos sportagi szakszovetség, amely a Polgari Torvénykdnyvrol szolo
2013. évi V. torvény, a sportrol szold 2004. évi L. tdrvény, valamint az egyesiilési jogrol, a
kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddéserdl és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. térvény alapjan miitkodik.

2. A Szdvetség neve: Magyar Grappling Szovetség
A Szovetség roviditett neve: MGSZ
A Szdvetség neve angol nyelven: Hungarian Grappling Federation
A Szdvetség roviditett neve angol nyelven: HGF

A Szovetség jogallasa: kozhasznt.

3. A Szovetség székhelye: 6000 Kecskemét, Sétatér utca 13/A. 4. emelet 13. ajto.
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A Szovetség miikodése felett a torvényességi feliigyeletet az ligyészség gyakorolja. A Szovetség
illetve annak jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeinek nyilvantartdsba vételét a
Fovarosi Torvényszék végzi.

A Szovetség alapitasi éve: 2017.

A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag egész teriilete.

A Szbvetség honlapjanak cime: www.grapplingszov.hu, www.hungrappling.com.

A Szovetség emblémija:

A Szovetség pecsétje:

A Szovetség zaszlaja:

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete és miikddése partoktol
fliggetlen, és partoknak anyagi timogatast nem nyujt.

A Szbvetség az Alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait
honlapjan nyilvanossagra hozza. A Szovetség koteles tovabba a Kozgyiilés altal elfogadott
beszamolojat, valamint a konyvvizsgaloi zaradékot az adott iizleti év mérleg fordulonapjat kovetd
5. (6todik) honap utolso napjaig az Orszagos Birosagi Hivatalnal letétbe helyezni és kdzzétenni.

A Szovetség a Sporttorvény 20. § (1) bekezdése szerinti sporttevékenység szervezésével
kapcsolatos tevékenységet fejti ki.


http://www.grapplingszov.hu/
http://www.hungrappling.com/
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A Szovetség képvisel6i utjan részt vesz a Magyar Olimpiai Bizottsag (MOB) vagy a Nemzeti
Versenysport Szovetség (NVESZ) szervezetében, és annak tevékenységében.

A Szovetség képviseli a WGC-t, egylittmiikodik vele. Az WGC eldirdsainak megfeleléen fogadja
a WGC megbizasabol hivatalosan és a grappling, mint sportdg €s versenyrendszer fejlesztése
érdekében hazankba érkez6 sportvezetoket és sportszakembereket.

A Szovetség kiegyensulyozott kapcsolatokat létesit és tart fenn a kiilfoldi nemzeti grappling
szovetségekkel, illetve egyéb sportszervezetekkel.

2. §

A Szovetség célja és feladata
A Szovetség célja:

A Szdvetség mindenek felett allo legfébb célja a grappling sportot miiveldk, valamint a grappling
sportdg miivelésében aktiv egyesiiletek szinvonalas versenyzési lehetéségének folyamatos
biztositasa, fejlédésének eldsegitése és nyomon kdvetése, érdekeinek képviselete.

A Szovetség célja a grappling sport népszertsitése, fejlesztése, a sportag fejlodésének elosegitése,
valamint a grappling sportag hazai és nemzetk6zi kapcsolatokban valo képviselete, hozzajarulva a
sportdg egyetemes sportkultira részeként vald elismeréséhez. A  Szdvetségnek a
sporttevékenysége korében nyujtott szolgaltatasait a Szovetség tagsdgan kiviill barmely mas
harmadik személy is igénybe veheti.

A Szovetség tevékenysége: A Szovetség Magyarorszag teriiletén kizarolagos jelleggel szervezi és
ellenérzi a grappling sportagban folyo tevékenységet, ellatja a sporttdorvény és az egyéb
jogszabalyokban az orszagos sportagi szakszovetség részére meghatarozott feladatokat, képviseli
sportaganak és tagjainak érdekeit.

A szovetség céljanak megfelelden az alabbi (konkrét) kozhasznu tevékenységet fejti ki:

Ko6zhaszna

tevékenység Kozfeladat Jogszabalyhely

sport az egeszséges ¢letmod és a szabadidésport | 2004. évi 1. tv. a sportrél
gyakorlasa feltételeinek megteremtése; | 49. § ¢)-e)
sportfinanszirozas; a gyermek- és ifjusagi sport, a
hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok, valamint a
fogyatékosok sportjanak tamogatasa

sport F6varosi szintii sport és szabadidésport 2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl 23. § (4)
8

sport Keriileti sport és szabadidosport tamogatasa, ifjusagi | 2011. évi CLXXXIX. tv.
igyek Magyarorszag helyi
Oonkormanyzatairol 23. § (5)
17.

sport Sport, ifjusagi tigyek 2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi
o6nkormanyzatairol 13. § (1)
15.

A Szovetség alapvetd feladata:

a) szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportag rendeltetésszerti és a nemzetkozi sportszdvetsége

szabalyzatainak megfelel6é miikodését,




b) a sportdg nemzetkdzi szabélyaival Osszhangban kialakitani a sportdg versenyrendszerét, e
versenyrendszer alapjdn szervezni a sportdg versenyeit (pl. megrendezni az orszagos
bajnoksagot, a magyar kupat stb.), meghatdrozni a sportdg hazai versenynaptarat ¢és
nemzetkdzi versenyeken, mérkézéseken valo részvételét,

C) részt venni a sportdg nemzetkdzi szovetségének munkajaban, szervezni a sportag részvételét a
nemzetkdzi sportkapcsolatokban,

d) miikodtetni a nemzeti vélogatott kereteket, elésegiteni a sportdgdhoz tartozod sportolok
részvételét a nemzetkozi sporteseményeken,

€) meghatdrozni a sportdg stratégiai fejlesztési koncepcioit (ideértve az utanpotlasnevelés
fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvalositasarol,

f) képviselni a sportag érdekeit az allami szervek, a sportkdztestiiletek, a tobbi sportszovetség,
mas egyesiiletek, szovetségek elott, valamint a nemzetkozi sportéletben,

g) az Alapszabalydban meghatarozott modon szolgaltatasokat nytjtani tagjainak, kozremiikodni
a tagok kozotti vitdk rendezésében, elOsegiteni a sportagaban muikodd sportszakemberek
képzését és tovabbképzését,

h) meghatarozni a sportdg utanpotlas-fejlesztési  koncepcidjat és  gondoskodni — annak
végrehajtasarol,

1) meghatdrozni a sportdg versenyzési és képzési koncepciojat a fogyatékkal é16 / specialis
nevelési igényii sportolok részére,

J) ellendrizni az adott sportdg versenyrendszerében szervezett, vagy versenynaptaraban
egyébként szerepld sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat,

K) nyertes palyazat esetén a kiemelt nemzetkdzi sportrendezvények magyarorszagi
megrendezésével Osszefiiggd allami feladatok ellatasaban vald kdzremiikodés.

4. A Szovetség ellatja a jelen Alapszabalyaban, a sportiga nemzetkozi szervezetének grapplingre
vonatkozd szabalyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat. Ennek
keretében kiilondsen:

a) gondoskodik a sportigaban a versenyzdk nyilvantartasarol, igazolasarol, atigazolasarol,

b) megadja vagy megtagadja a sportagi nemzetkdzi szdvetsége, illetve a kiilfoldi sportszovetség
altal megkivant hozzajarulast magyar versenyzok kiilfoldi, valamint a kiilfoldi versenyzok
Magyarorszagon torténd versenyzéséhez,

C) a versenyszabalyzatot, illetve a sportdg egyéb szabalyzatait megszegd versenyzOkkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben a Sporttdrvényben ¢és a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol,

d) érvényesiti a doppingtilalmat,

€) meghatarozza a sportlétesitmények hasznélataval, illetve a sporteseményekkel kapcsolatos
sportagi kdvetelményeket,

f) sportagaban ellathatja a sportag fogyatékosok sportjaval dsszefiiggd feladatait, amit az allami
sportcélu tamogatas elosztasarol sz616 dontés soran figyelembe kell venni,

g) sportagaban ellathat szabadidds sporttevékenységgel 6sszefiiggd feladatokat is, amit az allami
sportcélil tamogatas elosztasarol szol6 dontés soran figyelembe kell venni,

h) stratégiai jellegii feladatai korében meghatarozza a versenyzO8k mindsitési szintjeit.

5. A Szovetség jelen Alapszabalyban foglaltak szerint a grappling sportag teriileti, megyei helyi
szintli feladatainak ellatasara teriileti, megyei és helyi Szovetségeket hozhat 1étre.

3. §
A Szovetség tagsaga
A Szovetség tagjai, a tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

1. A Szovetség tagja lehet minden sportszervezet, amely a Szovetség célkitlizésével egyetért és a
célok megvalositasa érdekében tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovabba jelen
Alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.



A Szovetségbe vald felvétel nem tagadhaté meg, ha a kérelmezd a Szovetség Alapszabalyat
magara nézve kotelezden elfogadja, ¢s a felvételhez jogszabalyban meghatarozott feltételek
fennallnak.

A tagfelvételi kérelmet irasban kell benyujtani az Elndkséghez. A kérelem targyaban az Elndkség
dont. A Szovetségi tagsagot elndkségi dontés hozza létre. A kérelmet elutasitdo dontést meg kell
indokolni, azzal kapcsolatosan - a torvényességi feliigyeletet gyakorld szerven tal - jogorvoslatért
lehet fordulni a Kozgytiléshez.

A tagsagi jogviszony megszlnik

a) a tag kilépésével;

b) atagsagijogviszony Szdvetség altali felmondasaval;

C) atag kizarasaval;

d) a tag jogutdd nélkiili megsziinésével illetve a sportdgban miikodd szakosztalyanak
megsziinésével, mas jogi személy részére torténd atadasaval.

A tag tagsagi jogviszonyat irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti, amit
irasban kell kozolni az Elndkséggel. A tagsagi jogviszony a nyilatkozat az Elndkség altali
kézhezvétele napjan sziinik meg.

Ha az Alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, a
Szovetség a tagsagi jogviszonyt 30, azaz harminc napos hatdridovel irasban felmondhatja. A
felmondasrdél a kozgytilés dont.

A tagsagi jogviszony abban az esetben is felmondhato, ha a tag 60 (hatvan) naptari napon
keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével, és a fizetési felszolitds kézhezvételét kovetd 30
(harminc) napon beliil sem egyenliti ki tartozasat. Ilyen esetekben, a tagsagi jogviszony
megsziinését kdvetden a tag az Szovetségbe valo ismételt felvételt csak akkor nyerhet, ha a
tagfelvételi kérelmének benyujtasaval egyidejiileg a tagsagi dijat - az adott targyfélévre
vonatkozodan - visszamendleg is befizeti.

4. §
Jogszabalyt, Alapszabalyt vagy a Szovetségi hatarozatot sértd, vagy a Szovetség céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhato6 jogkovetkezmények és a taggal
szembeni eljaras szabalyai

Jogszabalyt, az Alapszabalyt, a Szovetségi hatarozatot tovabba a Szdvetség szabdlyzatait sértd,

vagy a Szovetség céljaival 0Osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhato

jogkdvetkezmények

a) afigyelmeztetés;

b) a Szovetség rendezvényétdl illetve rendezvényeitdl torténd eltiltas legfeljebb 1, azaz egy év
idGtartamra;

C) tagok koziil torténd kizaras.

Jogszabalyt, az Alapszabalyt, SzOvetségi hatarozatot sértd, vagy a Szovetség céljaival
Osszeegyezhetetlen tagi magatartds miatt jogkovetkezmény alkalmazéséara iranyuld eljarast az
Elndk javaslatara a Kozgytilés rendeli el.

A jogkovetkezmény alkalmazasara iranyul6 eljarasban az érintett Szovetségi tagot a Szdvetség
Elnoke vagy mas elndkségi tag, vagy a Kozgyllés altal e feladatra kijeldlt mas személy (a

tovabbiakban: vizsgald) jegyzOkonyv felvétele mellett meghallgatja.

A vizsgalo jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatja azokat a személyeket is, akik az tligyre
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tartoz6 bizonyitand6 tényekrdl tudomasul birnak. A vizsgalod okiratokat szerez be, tisztazza a
tényallast, és a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok alapjan 30 (harminc) napon beliil elkésziti a
Kozgytiléshez cimzett hatdrozati javaslatat.

A hatarozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 (tizenot) napon beliil az Elndk koteles 6sszehivni
a Kozgytlést. A Kozgyllés megtirgyalja a vizsgald altal jogkdvetkezmény alkalmazasa
targyaban hozott hatarozati javaslatot.

A vizsgalat adatainak ismeretében barmely Szovetségi tag inditvanyozhatja a hatarozati javaslat
modositasat, illetve modositott tartalmu hatarozati javaslat elfogadasat.

Az Osszehivott Kozgyiilés a megvitatott illetve moddositott hatdrozati javaslatrol az {igy
megtargyalasat kdvetéen nyomban hataroz.

A Kozgyllés a Szovetségi taggal szemben hatranyos jogkovetkezményként - fentieknek
megfeleléen - figyelmeztetést, a Szovetség valamely rendezvényétdl illetve rendezvényeitdl
legfeljebb egy év iddtartamra eltiltast, tovabba tagok koziil torténd kizarast alkalmazhatja.

A jogkovetkezmény alkalmazasardl rendelkezd kozgytilési hatarozatban fel kell tiintetni a
jogorvoslati jogra vonatkozd tajékoztatast. A jogkovetkezmény alkalmazasarol rendelkezd
kozgytlési hatarozatot meg kell indokolni. A hatarozatot a taggal irasban k6zdlni kell.

A hatranyos jogkovetkezménnyel sujtott tag a Szovetség székhelye szerint illetékes
torvényszéktol kérheti a kozgytilési hatarozat feliilvizsgalatat.

A tagsagi viszony megsziinése nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett és tagsaga
id6tartamara vonatkozé kotelezettségek teljesitése alol.

5. §

A tagsagi jogviszony tipusai
A Szovetség tagja teljes jogu tag vagy ideiglenes tag lehet.

Teljes jogu a tagsag, ha a tag az adott versenyévadot megel6z6 3, azaz harom évadbol 2, azaz
ketté évadban a Szovetség adott évadra vonatkozo versenynaptaraban szereplé versenyeken
legalabb 5, azaz Ot regisztralt versenyzoével részt vett, €s a versenyek koziil legalabb 4, azaz négy
versenyen részt vett, amelybdl 2, azaz kettd verseny a Szovetség Liga forduldja és az éves tagdijat
a Szovetség részére megfizette.

A Szovetség alapitasdban részt vevd alapitd tagok, melynek felsorolasat kiilon nyilvantartéas
tartalmazza, a teljes jogu tagsag feltételeitdl fiiggetleniil teljes jogu tagnak mindsiilnek az
alapitast kovetd 4, azaz négy évadban.

Ideiglenes a tagsag, ha a tag nem felel meg a teljes jogh tagsag feltételeinek.

Teljes jogh tagbol ideiglenes jogu tagga valas, valamint az ideiglenes tagbol teljes jogliva valas
kiilon aktus nélkiili, automatikus.

Az ideiglenes tagot a Szovetség Kozgyllésén szavazati jog nem illeti meg, jogai és
kotelezettségei egyebekben megegyeznek a teljes jogu tag jogaival és kotelezettségeivel.

6. §
A tagok jogai és kotelezettségei

A Szbvetség tagja - amennyiben eleget tesz jelen Alapszabalyban meghatarozott



kotelezettségeinek - képviseldje utjan

a) jogosult az Alapszabaly illetve a Szdvetség mas szabalyzata szerint részt venni a Szovetség
tevékenységében és rendezvényein;

b) szavazati joggal részt vehet a Kozgy(ilés hatarozatainak meghozataldban (kivéve az ideiglenes
tagot az Alapszabaly 5. § 6. pontja alapjan);

C) észrevételeket, javaslatokat tehet a Szovetség, valamint szerveinek miikodésével
kapcsolatosan;

d) javaslatokat tehet a Szdvetséget, annak szerveit, illetve a grappling sportagat érint kérdések
megtargyalasara.

2. A Szovetség tagjainak kotelezettségei

a) a Szovetség Alapszabalyanak és mas szabalyzatanak, valamint a Szovetség szervei altal
hozott hatdrozatok megtartésa illetve megtartatasa;

b) a grappling sportdg népszerlisitése, fejlddésének és eredményességének elémozditisa, a
Szovetség tekintélyének €s jo hirnevének megdvasa €s erdsitése;

C) atagdij megfizetése a Szovetség Kozgylilése altal eldirt mértékben, modon és hataridében,

d) a Szovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvalositasat és a Szovetség
tevékenységét.

3. A SzOvetség tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij Osszegét az Elndkség
javaslatara a Kozgyllés hatarozza meg. A tagdijat legkésébb minden ¢év januar 31.
(harmincegyedik) napjaig kell egy Osszegben, a Szovetség hazipénztiraba vagy a Szovetség
bankszaml4jara torténd atutalds Gitjan megfizetni.

4. Az ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében a tagdij megkezdett
negyedévekre idéaranyosan szamitott 6sszegét a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 8, azaz
nyolc napon belill, ezt kovetden legkés6bb minden év januar 31. (harmincegyedik) napjaig
koteles a Szovetség hazipénztardba vagy a SzOvetség bankszamlajara torténd atutalds utjan
teljesiteni.

7. §

A Szdvetség szervei és tisztségvisel6i

1. A Szovetség szervei:
a) aKozgylilés;
b) a Feliigyelébizottsag;
C) az Elndkség;
d) az Ugyintézd Bizottsag;
e) allando és ad hoc bizottsagok;
f) teriileti (regionalis) szervek.

2. A Szdvetség tisztségvisel6i:
a) Elnok;
b) 2, azaz ketté Elnokhelyettes;
C) Titkar;
d) Gazdasagi Vezetd;
e) 6, azaz hat Elnokségi Tag;
f) a FeliigyelSbizottsag tagjai;
g) az Ugyintézd Bizottsag tagjai;
h) az allando és ad hoc bizottsagok tagjai;
1) a Szovetségi Kapitany(ok).

A Szdvetség tisztségviseloi a tagszervezeteknél tisztséget tdlthetnek be.



A Szovetség torvényes képviseletét az Elndk és a Gazdasagi Vezetd latja el.
A képviseleti jogok gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jogok gyakorlasanak modja: 6nallo.

A Szdvetség ligyintézd és képviseleti szerveit, illetve annak tagjait, valamint a Szdvetség
tisztségviseloit 5, azaz 6t évre kell megvalasztani, akik Gjravalaszthatoak.

8. §
A Szovetség Kozgyiilése

A Szovetség legfobb dontéshozo szerve a tagok Osszességébdl allo kozgytilés (a tovabbiakban:
Kozgytilés).

A Kozgytilést sziikség szerint, de legaldbb évente 1, azaz egy alkalommal kell 6sszehivni (rendes
Kozgylilés). A Kozgylilés dontéseit ilés tartasaval, vagy iilés tartasa nélkiil hozza.

Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni, ha

a) azt a torvényességi feliigyeletet gyakorld szerv javaslatara a birosag, vagy az ligyészség
elrendeli;

b) atagok legalabb egyharmada az ok és cél megjeldlésével azt kezdeményezi;

C) a Szovetség Elndkségének dontése alapjan;

d) azt a FeliigyelSbizottsag kezdeményezi;

e) az Elnéki tisztség barmely okbol megiiresedett;

f) az Elnokség tagjainak szdma egynegyedet meghaladdan csokkent;

0) a Feliigyel8bizottsag 1étszama egy f6re csokkent;

h) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

1) a Szovetség elbrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

J) aSzovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fenti okokbol 6sszehivott Rendkiviili Kozgyiilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot adod
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szdvetség megsziintetésérol
donteni.

A rendkiviili Kozgyiilést az ok bekovetkeztétol (kezdeményezés esetén annak kézhezvételétdl)
szamitott legkevesebb 15, azaz tizenét, legfeljebb 30, azaz harminc napon beliili idépontban meg
kell tartani.

A kozgylilést az elnokség legalabb 15, azaz tizendt nappal az iilés idOpontja el6tt kikiildott
meghivoval, elsédlegesen a szovetség székhelyére hivja 6ssze irasban, igazolhaté modon. frasbeli
igazolhato mddon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként,
tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

A Kozgylilés 6sszehivasarol szolo meghivonak tartalmaznia kell a Szovetség nevét €s székhelyét,
a helyszint amennyiben iilés tartasra keriil sor, idopontjat, javasolt napirendjét, a napirendi
pontokkal kapcsolatos lényegi informaciokat, amely alapjan a tag képviseldje elOzetes
allaspontjat kialakithatja, illetve rendkiviili Kozgytilés esetén annak inditvanyozoit, valamint az
ok és cél megjelolését. A kozgylilési meghivot a Szovetség honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Ha a kozgytilést nem szabalyszertien hivtak 0ssze, az tilést akkor lehet megtartani, ha az {ilésen a
részvételre jogosultak legalabb 3/4-e, azaz harom negyede jelen van, és egyhangtlag hozzajarul
az ilés megtartasdhoz
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A Kozgytilést a Szovetség székhelyétdl eltérd, Magyarorszag teriiletén 1évo, tdmegkozlekedési
eszkozzel megkozelithetd helyszinre is dssze lehet hivni.

A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a Kozgylilés hatirozatképtelensége esetére a
megismételt Kozgylilés helyét és idopontjat és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt
Kozgyiilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes lesz. A megismételt Kozgytilés az eredetileg kititizott idéponthoz képest 1, azaz
egy oraval késobbi idopontban, ugyanazon a helyen és ugyanazzal a napirenddel is megtarthato.

Az ismételten Osszehivott Kozgylilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A meghivokat a Kozgylilés el6tt 15, azaz tizenot nappal, rendkiviili Kozgytilés elétt pedig 10,
azaz tiz nappal korabban a tagoknak meg kell kiildeni.

A Kozgyililésen minden tagnak egy szavazata van. A szavazasra jogosult sportszervezeteknek
legkésobb a Kozgylilés megkezdésének idopontjaig irasban be kell jelenteniiik az Elndkségnek
azt a személyt, aki a szavazati jogot gyakorolja. A bejelentést a Kozgyiilés helyszinén is meg
lehet tenni. Amennyiben a tagot nem a torvényes képvisel6je képviseli, igy a meghatalmazottnak
legalabb teljes bizonyito erejii maganokiratba foglalt meghatalmazassal kell rendelkeznie.

A Kozgyilésen megjelendk esetében a Titkar végzi el a megjelent képviseleti joga
jogszeruiségének ellendrzését. A Titkar a Kozgylilést megeldézden, a jelenléti iv aldirasakor
ellendrzi a Kozgylilésen megjelent személy személyazonossagat, illetve azt, hogy a Kozgytilésen
megjelend személy jogosult-e a tag képviseletére. Amennyiben a Titkar megallapitja a megjelent
személy képviseleti joganak jogszerliségét, ugy a mandatumot igazolja, egyuttal a megjelent
személy alairja a jelenléti ivet. Az igy igazolt személy jogosult szavazasra és a Kozgytilésen valo
részvételre.

A Kozgytlést a Szovetség Elnoke vagy az altala megbizott személy vezeti.
A tiszthjito Kozgyiilést az elnoki cimre magat jeldltetni kivand személy nem vezetheti.

A Kozgylilésen tanacskozasi joggal részt vehetnek:

a) az ldeiglenes tagok,

b) a Szdvetség bizottsagainak elndkei,

C) a Szovetség tisztségviseldi,

d) az Elnokség altal meghivottak,

e) ateriileti (regionalis) szovetségek 1-1, azaz egy-egy képviseldje.

A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb, mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.
Ha a szavazasra jogosult valamely iigyben nem szavazhat, Ggy Ot az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A napirend kiegészitését (a javaslat és az indokolasanak egyiittes beterjesztésével) a Szovetség
tagjai vagy szervei a kozgyiilési meghivd kézhezvételétdl szamitott 3, azaz harom napon beliil
kérhetik az Elnokségtol.

Az e hatarid6 utan, vagy a Kozgyiilésen beterjesztett napirendi javaslatok akkor targyalhatok, ha
az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés

megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A napirend kiegészitésének targyaban az Elnokség jogosult donteni. Az Elndkség dontését 3, azaz



harom napon belill hozza meg. Az Elndkség a dontésének, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett
napirendi pontoknak a tagokkal val6 kozlése irant 2, azaz kettd munkanapon beliil intézkedik.

Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemr6l az Elndkség nem dont, vagy azt elutasitja, a
Kozgytlés a napirend elfogaddsardl szolo hatdrozat meghozatalat megelézden kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

18. A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)
b)
c)

d)

)
K)
1)

m)

19. A

az Alapszabaly megallapitésa, illetve modositasa,

a Szovetség stratégiai fejlesztési koncepcioinak elfogadasa,

az eléz6é évre vonatkozo szakmai és pénziigyi beszamold, valamint a targyévi pénziigyi és
szakmai terv elfogadasa,

a Szovetség Elnokének, az Elndkség tobbi tagjanak, a Feliigyelobizottsag elnokének ¢és
tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa,

a Szovetség mas Szovetségekkel valo egyesiilésének, illetve szétvalasanak elhatarozasa,

a Szovetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvanitasa,

a Szovetség Onkéntes feloszldsanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradé vagyonrol,

a Szovetség a Sporttdrvény 28. §-a szerinti sportagi szovetséggé vald atalakulasa,

a Szdvetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele,
jogrol vald lemondas, gazdasagi vallalkozasi tevékenység elhatarozasa, valamint olyan
hatarozat meghozatala, amelyek alapjan a SzOvetség szdmara jelentGs vagyoni terhek vagy
kotelezettségek keletkezhetnek,

gazdasagi tarsasagban val6 részvételrol.

dontés nemzetkozi szervezetbe vald belépésrdl illetve az onnan valo kilépésrol,

a Szovetség nevében kotott szerzodések a Kozgytilés altal jovahagyott célok szerinti
célszerliségének és sziikségességének ellendrzése,

mindaz, amit e torvény, mas jogszabaly, illetve az Alapszabaly a Kozgyiilés (kiildottgy(ilés)
kizarolagos hataskorébe utal.

Kozgylilés hatarozatait jelen Alapszabalyban meghatarozott kivételekkel nyilt szavazassal

hozza.

20. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a)

b)

c)
d)

e)
f)

akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a Szovetség terhére masfajta
elényben részesit;

akivel a hatarozat szerint iigyletet kell kotni;

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan Polgari Torvénykonyv szerinti hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a
Szovetségnek nem tagja vagy alapitdja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy felelsség alol mentesiil, vagy

b./ barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem min6siil elénynek a szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a szdvetség altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

21. A

kozgytilés hatarozatdt — az Alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban —

egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A kozgyiilés az éves beszamold jovahagyasardl
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az altalanos szabalyok szerint dont. Szavazategyenldség esetén a kérdést ujra kell targyalni, és
Ujabb szavazast kell elrendelni, és ha ez esetben is szavazategyenldség alakul ki, akkor a
hatarozati javaslat elvetettnek mindsiil.

A szovetség alapszabdlyanak modositdsdhoz, a szovetség egyesiiléséhez és szétvalasahoz a
kozgytilés 3/4-es, azaz haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A szdvetség céljanak modositasdhoz és a szovetség megsziinésérol szolo kdzgytlési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok 3/4-es, azaz haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata
sziikséges.

A kozgytlési hatdrozatokat a levezetd elndk a kozgylilésen szdban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté modon is kozli a
hatarozatnak a szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

A kozgytilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza
a) a szovetség nevét és székhelyét;
b) a kozgytilés helyét és idejét;
c) a kozgytlés levezetd elndkének, a jegyzOkonyvvezetdnek, a jegyzOkonyv hitelesitdjének a
nevét;
d) a kozgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;
e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok €s ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartozkodok szamat.

A jegyzOkonyv tartalmazza a hatdrozatok sorszamdt, a dontésének tartalmat, idépontjat €s
hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzOk szamaranyat (ha lehetséges, személyét) is.

A jegyzokonyvet a jegyzOkonyvvezetd és a kozgyiilés levezetd elndke irja ala, és két erre
megvalasztott, jelen 1€vo tag hitelesiti.

A jegyz6konyvhoz csatolni kell a jelenlévok jegyzékét (jelenléti ivet).

A Szovetség kozgylilés iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatdrozott
esetekben korlatozhato.

A Kozgytlés altal valasztando tisztségviselok [8. § 18. pont d) alpontja] megvalasztasanak
modja:

A valasztast napirendre tiizé Kozgyllés megkezdéséig a szovetség Titkaranal van lehetoség
jelolésre. Jelolt lehet az a személy, akit a Szovetség bizottsaga illetve tagja jelol, megfelel az
Alapszabalyban meghatarozott feltételeknek, és irasban nyilatkozik a jeloltség elfogadasarol,
valamint arr6l, hogy megvalasztasa esetén vele szemben kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok nem
all fenn.

A jelolti feltételeknek ezen idOpontig megfeleld személyt a Titkar koteles a jel6ld listara felvenni.
Egy személy tobb tisztségre is jelolhet6. Minden egyes jeloltrol és betdltendd posztrdl kiilon,
egyesével kell szavazniuk a tagoknak.

A tisztségviselok megvalasztasa titkos szavazassal torténik. Egy jelolt esetén a valasztds a
Kozgytilés tobbségi hatarozata alapjan nyilt szavazéssal is torténhet.

A valasztas tisztségenként kiilon-kiilon torténik gy, hogy elészor a Szovetség Elndkét, utana a
Gazdasagi Vezet6t, majd az Elnokhelyetteseit, ezt kovetden a Titkart és az Elnokség tovabbi
tagjait, majd az FeliigyelObizottsag elnokét és tagjait kell megvalasztani. Amennyiben egy jeloltet
tobb tisztségre is jeloltek, ugy egy adott tisztségre torténd megvalasztasa esetén tovabbi tisztségre
nem valaszthato.
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A Szovetség tisztségviseldit a Kozgylilés 5, azaz 6t évre valasztja.

Megvalasztottnak tekinthetd, aki a leadott szavazatok tobbségét megszerezte. Ha tobb jeldlt
esetén az elsd valasztasi forduldban egyik jelolt sem kapta meg a megvalasztashoz sziikséges
szavazatot, (ijabb valasztasi fordulot kell tartani. Az G valasztasi forduldban a legkevesebb
szavazatot kapott jelolt nem vesz részt. A valasztast mindaddig ismételni kell, amig a jeloltek
valamelyike a megvalasztashoz sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

A Kozgytilést az Elnok, vagy az altala megbizott személy vezeti (levezetd elndk). A Kozgytilés
megnyitasat kdvetden a Titkar tesz jelentést a Kozgyiilés hatarozatképességérol. Ezt kovetden a
Kozgylilés megvalasztja a legalabb 3, azaz harom tagi Szavazatszamlaldé Bizottsagot, 2, azaz
kettd f6 jegyzOkonyv hitelesitdt, tovabba a jegyz6konyvvezetdt, valamennyiiiket a levezetd elndk
inditvanyara. Ugyanaz a személy tobb funkciora is felkérhetd, amennyiben a funkciok ellatasa az
érdemi munkavégzést nem akadalyozza.

A Kozgyllés tisztségviseldinek megvalasztasat kovetden a Kozgyiilés a napirendet fogadja el,
majd az elfogadott napirend szerinti sorrendben keriilnek a napirendi pontok megtargyalasra.

Amennyiben a Kozgytilés teljesiti a napirendjébdl fakadd kotelezettségeit, a levezetd elndk zarja
be a Kozgyiilést, majd a Kozgylilési jegyzokonyvet a levezetd elndk, a jegyzoékdnyvvezeto és a 2,
azaz kettd jegyzokonyv hitelesitd irja ala.

A Kozgylilés Uilés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot, az ilyen hatarozathozatalt az ligyvezetés a
hatarozat tervezetének a tagok részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A tagok szdmara a
tervezet kézhezvételétél szamitott legalabb 8, azaz nyolc napos hataridét kell biztositani arra,
hogy szavazatukat megkiildjék az Elnokség részére.

Az ilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran a Kozgy(ilés hatarozathozatalara iranyado szabalyokat
kell alkalmazni azzal, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatot megkiildenek az Elndkség részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag vagy alapitd
jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartdsa esetén.

Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a Kozgylés iilését az Elnckségnek 6ssze kell hivnia.
A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat koveté 3, azaz harom napon belil - ha
valamennyi tag vagy alapitd szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsd szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott 3, azaz harom napon beliil - az Elnokség megallapitja a
szavazds eredményét, és azt tovabbi 3, azaz harom napon belill kozli a tagokkal. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utols6 napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

9. §
A Szévetség Elnoksége

A Szovetség ligyvezetését az elnokség latja el, a Szovetség tevékenységét a Kozgyllések kozotti
idoszakban a Szovetség Elnoksége (a tovabbiakban: Elnokség) iranyitja. Az Elndkség a
Szovetség miikodését érintd valamennyi kérdésben dontést hozhat, kivéve azokat, amelyek a
Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartoznak, illetve amelyeket jogszabaly vagy ezen
Alapszabaly a Szovetség mas szervének kizarolagos hataskorébe utal.

Az Elndkség feladatai és hataskore:

) a Szdvetség napi ligyeinek vitele, az iigyvezetés hataskorébe tartozo iigyekben a dontések
meghozatala;

b) a Szovetség torvényes és az Alapszabalynak megfelelé miikodésének biztositasa,



C) abeszamolok elBkészitése és azoknak a Kozgytilés elé terjesztése;

d) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgytilés elé terjesztése;

e) a Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznéaldsara és befektetésére vonatkozo, a
Kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

f) a Szovetség jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviselok
megvalasztatasanak el6készitése; ennek keretében létrehozza az Ugyintézé Bizottsagot,
tovabba mdas bizottsdgokat és dont ezek megsziintetésérol - a Kozgytlés kizarolagos
hataskorébe tartozo Feliigyeldbizottsag kivételével,

0) aKozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;

h) gondoskodas a kozgytilési hatarozatok végrehajtasarol és a végrehajtas ellendrzése,

i) az Elnokség éltal 6sszehivott Kozgytilés napirendi pontjainak meghatéarozasa;

J) részvétel a Kozgylilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

K) a Szovetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

I) az Alapszabaly felhatalmazésa alapjan a tag felvételérdl valo dontés;

m) a Szovetség miikddésével, valamint a sportdggal kapcsolatos szabalyzatok jovéhagyéasa az
Alapszabaly kivételével, ideértve kiillondsen a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot,
versenyszabdlyzatot, igazolasi (nyilvantartasi) €s atigazolasi szabdlyzatot, sportfegyelmi
szabalyzatot, sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos eldirasokat tartalmazo
szabalyzatot, doppingszabalyzatot, gazdalkodasi-pénziigyi szabalyzatot, sportszakemberek
képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazo szabalyzatot, etikai és gyermekvédelmi
szabalyzatot, sportegészségiigyi szabalyzatot, €és a tobbi, melyet dtruhazhat a bizottsagokra;

n) a Szovetség nemzetkozi tevékenységének iranyitasa, nemzetkdzi kapesolatainak szervezése,

0) abajnoki rendszer elkészitése, jovahagyasa és megvalositasa,

P) a Szovetség hazai és nemzetkdzi versenynaptaranak tervezése, jovahagyasa és megvalositasa,

q) a Szovetség kiilfoldi szerepléséhez megkivant versenyzési engedély megadasanak elbiralasa,

I a vélogatott keretek felkésziilési programjanak jovahagyasa,

S) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetve fegyelmi jogkor gyakorléasa,

t) a mesteredz6i cimre, valamint allami kitiintetések és egyéb elismerések, Kkitiintetések
adomanyozasara javaslattétel,

u) a sportoldi, valamint versenybir6i mindsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

V) a hataskorébe utalt atigazolasi iigyek elbiralasa,

W) a bizottsagok beszamoltatasa,

X) vilagversenyre, nemzetkdzi sportrendezvényekre torténd kiutazasok és az azokon vald
részvétel, valamint Magyarorszagra torténd meghivas engedélyezése,

y) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly, illetve a
Szovetség Kozgytlése az Elndkség hataskorébe utal.

Az Elnokség 11, azaz tizenegyf6bol all.
Az Elndkség tagjai:

a) Elnok,

b) 2, azaz kettd Elnokhelyettes,

C) Titkar,

d) Gazdasagi Vezetd,

e) 6, azaz hat Elnokségi Tag.

Az Elndkség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el.

Az Elnokség tagjainak megbizatasa 5, azaz 6t évre szOl. Az Elndkség tagjai tisztségiikben Ujra
valaszthatoak.

Nem lehet az Elnokség tagja a Feliigyeldbizottsag elndke vagy tagja.
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Az elndkségi tagsag megsziinik:

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megsziintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

C) visszahivassal;

d) lemondassal;

€) a vezetd tisztségviseld halalaval;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

0) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az Flnokségi tag megbizatasar6l a Szovetséghez cimzett, az Elndkséghez benyujtott
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

A visszahivasra az Elnokségi tag megvalasztasara vonatkozé szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni.

Az Elnokség tagjainak jogai és kotelezettségei:
a) az elnokségi iiléseken és az Elnokség hatarozatainak meghozataldban valo részvétel,
b) észrevételek, javaslatok tétele a Szdvetség mitkodésével, a sportaggal kapcsolatban,
C) javaslattétel rendkiviili Kozgytilés, elnokségi iilés dsszehivasara,
d) valaszthatd a Szovetség bizottsagiba - kivéve a FeliigyelSbizottsagot, megbizas alapjan a
Szovetség képviselete,
€) a Szovetség hatarozatainak és ajanlasainak megtartasa, illetve végrehajtasa,
f) aKozgylilésen valo részvétel, a Kozgylilés résztvevdi ltal feltett kérdésekre valo véalaszadas.

Az Elnokség miikodése:

a) Az Elndkség az iigyrendben meghatarozott idészakonként - éves iilésterv alapjan - legalabb
negyedévente tartja Uléseit azzal, hogy Tiléseit a személyazonossag kétséget kizard
megallapitasa végett kép és hang egyideji tovabbitasara, tovabba az elhangzottak rogzitésére
alkalmas elektronikus hirk6zl6 halozaton keresztiil is megtarthatja (rendes iilés).

b) Az Elnokség iilését az Elndk hivja dssze. Az iilés helyérdl, idépontjardl és a megtargyalando
kérdésekrol - az elbterjesztések megkiildésével - legalabb egy héttel korabban igazolhato
modon értesiteni kell az EIndkség tagjait €s a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgds esetben
az Elnok rovidebb hataridét is megallapithat.
frasbeli igazolhaté modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az elndkségi iilésre sz616 meghivot a szovetség honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Az elndkség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhat6. Az elndkségi tilésen tandcskozasi joggal részt vehet a FeliigyelObizottsag tagjai,
illetve az, akit az Elnokség vagy az EInok meghivott.

C) Az Elnokség hatarozatképes, ha iilésén a szavazati jogdban nem korlatozott elndkségi tagok
tobb mint a fele jelen van.

d) Az Elnokség hatarozatait - feltéve, hogy titkos szavazasrol nem dént — nyilt szavazassal,
egyszerl szotobbséggel hozza.

€) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a. akit a hatarozat kotelezettség vagy felel0sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit;

kivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
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all; vagy
f. aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

f) Az elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan
a. kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b. barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem min6siil elonynek a szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a szovetség altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

g) Az Elnokség iiléseit a Szovetség Elnoke, akadéalyoztatdsa esetén az altala megbizott

Elndkhelyettes vagy személy vezeti.

h) Az Elnokség iiléseirdl jegyzOkonyvet kell felvenni, melynek tartalmaznia kell:

az iilés helyét és idopontjat,

a megjelentek felsorolasat,

a napirendet,

hozzaszolasok 1ényegét, illetve az elhangzott javaslatokat,

a hatarozathozatal eredményét,

a meghozott hatarozatokat.

i) Az elnokségi iilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd elndkségi tagok irnak
ala. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idépontjat és
hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzOk szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

J)  Akozgylilés és az elndkség hatarozatait az elndk koteles a Hatdrozatok Konyvébe bevezetni.

K) Az elnokség hatarozatait az elnokségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kovetd 8, azaz nyolc napon beliil irdsban, igazolhaté6 modon is kozli a
hatarozatoknak a szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

I) Az Elndkség maga éllapitja meg munkatervét, illetve késziti el ligyrendjét. Az iigyrendben
rendelkezni kell:

M) olyan nyilvantartds vezetésérdl, amelybdl a Kozgyiilés illetve az Elnokség dontéseinek
tartalma, id6pontja és hatalya, a dontést tamogatdk illetve ellenzOk szamaranya, és -
amennyiben lehetséges - személye megallapithato, - a Kozgyiilés és az Elndkség dontéseinek
az érintettekkel vald kozlési és nyilvanossagra hozatali modjardl,

n) a Szovetség mitkddésével kapesolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérdl,

0) a Szovetség miikodésének, szolgéltatdsai igénybevétele modjainak, valamint a beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol.

p) Az Elndkség hatdrozatairdl az érintett szerveket, valamint a Szovetség tagsagat 15, azaz tizen-
Ot napon beliil irasban kell tajékoztatni.

o0 T

12. Az Elnokség altal megvalasztando tisztségviseldk, bizottsagi vezetok:
a) az Ugyintézé Bizottsag tagjai,
b) a Szovetségi Kapitany(ok),
C) a bizottsagok elndkei és tagjai, a Feliigyelobizottsag kivételével.

13. Feliigyeleti jogkorében a Szdvetség bizottsagainak (a Feliigyelobizottsag kivételével) és
tisztségviselOinek hatarozatait az Elndkség megsemmisitheti, megvaltoztathatja, vagy 01j eljarasra
visszaadhatja, ha az jogszaballyal, az Alapszaballyal vagy a Szovetség egyéb szabalyaival,
szabalyzataival, illetve a Kozgytilés vagy az Elnokség hatarozataival ellentétes.

10. §
A Szévetség Ugyintézé Bizottsaga

1. A Szovetség Ugyintézd Bizottsiga (a tovabbiakban: Ugyintézé Bizottsig) a Szdvetség
Elnokségének munkajat segitd szerve, amelynek feladata az Elnokség utasitasainak végrehajtasa.



Az Ugyintézd Bizottsag tagjainak szdmat az Elndkség hatirozza meg. Az Ugyintézé Bizottsag
Elnokét és tagjait az Elndkség valasztja.

Az Ugyintézé Bizottsdg tagjai megbizatasénak megsziinésére az Elnokség tagjainak
megsziinésére vonatkozo szabalyokat megfelelden kell alkalmazni.

Az Ugyintézd Bizottsag eljarhat minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az
Alapszabaly nem utal a Kozgylilés vagy az Elndkség kizarolagos hataskorébe.

Az Ugyintézé Bizottsag sziikség szerint iilésezik. Az iiléseket Ugyintéz6 Bizottsag elndke hivja
Ossze és vezeti.

Az Ugyintéz6 Bizottsag iilésein tanacskozasi joggal allanddé meghivott a Feliigyel6bizottsag
elnoke.

Az Ugyintézé Bizottsag miikddésére - az Alapszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban - az
Elndkség miikodésére vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

Az Ugyintézé Bizottsag jegyzékonyveit az Elndkségnek meg kell kiildeni.

11. §
A Feliigyel6bizottsag

A Kozgylilés a Szovetség mitkddésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére
egy elnokbdl és kettd tagbdl alld Feliigyelobizottsagot valaszt.

A Feliigyelobizottsag tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feliigyelObizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok all fenn, tovabba, aki vagy
akinek a hozzatartozdja a Szovetség vezetd tisztségviseldje.

A Feliigyelobizottsag tagjai a FeliigyelObizottsag munkéjaban személyesen kotelesek részt venni.
A Feliigyel6bizottsag tagjai a Szovetség ligyvezetésétol (elnokség) fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatdak.

A Felligyelobizottsag tagjait a kozgylilés valasztja meg 5, azaz 6t év hatarozott iddtartamra. A
feligyelObizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadasaval jon 1étre.

Megszlnik a feliigyeldbizottsagi megbizatas:

a) visszahivassal;

b) lemondassal;

c) a feliigyelGbizottsagi tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

d) a feliigyel6bizottsidgi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval,

e) a feliigyelGbizottsagi taggal szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A Kozgyiilés a megvalasztassal azonos eljarassal barmikor - indokolas nélkiil - donthet a
feligyelObizottsagi tag visszahivasarol. A visszahivasrol a Kozgylilés az altalanos szabalyok
szerint dont.

A feliigyel6bizottsagi tag megbizatasarol a Szovetséghez cimzett, a Szovetség barmely vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Szovetség mikddoképessége
ezt megkivanja, a lemondas az 1) feliigyel6bizottsagi tag kijelolésével vagy megvalasztasaval,
ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott 60. (hatvanadik) napon valik hatalyossa.
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Nem lehet a Feliigyel6bizottsag tagja:

a) az Elnokség, vagy masik bizottsag elnoke, vagy tagja,

b) aki a Szovetséggel a megbizatasan kiviilli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

C) aki a Szovetség cél szerinti juttatasaibol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tagnak a tagsagi jogviszony alapjan az
Alapszabaly alapjan nyujtott alapcél szerinti juttatast,

d) az a)-c) pontok szerinti személyek Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja.

A Feliigyelobizottsag tevékenységét a Feliigyelobizottsag elndke iranyitja. A Felligyeldbizottsag
feladatainak eredményes ellatasa érdekében kiilsé szakembereket (szerveket) is igénybe vehet.

A FeliigyelGbizottsag éves ellendrzési terv alapjan végzi munkajat. Tevékenységérol beszamol a
Kozgyiilésnek, illetve arrol tajékoztatja az Elndkséget, és az Ugyintézo Bizottsagot.

A feliigyel6bizottsag iléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja, azzal,
hogy iiléseit a személyazonossag kétséget kizard6 megallapitasa végett kép €s hang egyidejii
tovabbitasara, tovabba az elhangzottak rogzitésére alkalmas elektronikus hirkézld halozaton
keresztiil is megtarthatja. A feliigyeldbizottsagi iilést a feliigyeldbizottsag elndke legalabb 15,
azaz tizenot nappal az iilés idépontja elétt kikildott meghivoval, elsGdlegesen a szovetség
székhelyére hivja Ossze irasban, igazolhaté moédon. Irasbeli igazolhaté modon torténd
kézbesitésnek mindsiil: példaul ajanlott vagy tértivevényes kiilldeményként, tovabba a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra
keriiljon (elektronikus tértivevény).

A feliigyelobizottsagi {iilésre szoldo meghivo tartalmazza a szdvetség nevét, székhelyét, a
feligyelObizottsagi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivoban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a feliigyel6bizottsagi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

A feliigyel6bizottsagi iilésre sz616 meghivot a szovetség honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A
feliigyelObizottsag {ilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato.

A Feliigyeldbizottsag feladata:

a) a Szovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a Szovetség gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok betartasanak ellenérzése;

C) az éves mérleg feliilvizsgalata,

d) a gazdalkodas szabalyszerliségének, az el6iranyzott bevételek és kiadasok teljesitésének
folyamatos vizsgalata,

e) a bizonylati fegyelem betartasanak ellen6rzése,

f) a Szovetség vagyonanak megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése,

g) a Kozgylilés elé keriild eldterjesztések vizsgalata, az ezzel kapcsolatos allaspont Kozgytilés
el6tti ismertetése,

h) a Szovetség jogszabalyoknak megfelelé miikodésének folyamatos ellendrzése,

i) mindaz, amit a jogszabaly ilyenként eldir.

A Feligyelobizottsag koteles a Kozgyiilés elé keriilo eléterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kozgytilés tilésén ismertetni. A Felligyelobizottsag a Szovetség
irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktol és a jogi
személy munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- €és aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja é&s szakértovel
megvizsgaltathatja.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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24,

A betekintés, tajékoztatds nem tagadhatdo meg, arra ésszert felkésziilési id6t kell biztositania a
Feliigyel6bizottsagnak az irat birtokosa szamara.

Jogosult a tagszervezeteknek juttatott céltdmogatdsok felhaszndldsanak ellendrzésére. Ennek
keretében ellendrzést folytathat a tagszervezeteknél a céltdmogatds felhasznélasanak
ellendrzéséhez sziikséges mértékéig.

Az ellenérzések megkezdésétdl a FeliigyelObizottsdg elndke tajékoztatni koteles a Szovetség
elnokét és Titkarat. Az ellendrzés soran a Feliigyeldbizottsag a pénziigyi-gazdasagi szabalyok
szerint jar el.

Az ellendrzés tapasztalatairdl a FeliigyelObizottsag elndke - a vizsgalat befejezésétdl szamitott
15, azaz tizenét napon belill - tajékoztatja a Szovetség Elnokét és Titkarat. Ha a vizsgalat
szabalytalansagot, vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell
hivnia a figyelmet (intézkedési terv).

A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé elteltétol
szamitott 30 (harminc) napon beliil a FeliigyelObizottsag utévizsgalat keretében ellenorzi.

Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az Elndkség nem ismeri el, vagy az utovizsgalat sem
vezetett eredményre, a FelligyelObizottsdg kozvetleniill az intézkedésre jogosult szervhez
fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti rendkiviili Kozgytilés Osszehivasat, és amennyiben az
intézkedésre jogosult szerv az Gsszehivas iranti kotelezettségét 30, azaz harminc napon beliil nem
teljesiti, a Kozgyllést maga is jogosult dsszehivni.

A Feliigyelobizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a Kozgyllést

vagy az Elnokséget tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast,

hogy

a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan  sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek —megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) avezetb tisztségvisel6k felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

A Kozgytlést vagy az Elnokséget a Feliigyeldbizottsag inditvanyara - annak megtételétol
szamitott 30, azaz harminc napon beliil - intézkedés céljabol Ossze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a Kozgyllés és az Elnokség Osszehivasara a Feliigyeldbizottsag is
jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Felligyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni az ligyészséget.

A FelugyelObizottsag a tevékenységérol koteles beszamolni a Kozgytilésnek.

A Feliigyelobizottsag tagjai feladataik ellatasa soran a Civil torvény 38. § (3) bekezdése és 41. §-
a szerint kotelesek eljarni. A Felugyelobizottsag mikodésére - az Alapszabély eltérd
rendelkezésének hianyaban - az Elndkség miikddésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A Feliigyelobizottsag irasbeli beszdmoldjdnak hianyaban a Kozgyiilés a szamviteli torvény
szerinti beszamolorol és a kovetkezo évi pénziigyi tervrol nem donthet.

A Felligyelobizottsag hatarozatat egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A
Feliigyelobizottsag hatarozatképes, ha {ilésén a szavazati jogaban nem korlatozott
felligyelObizottsagi tagok tobb mint a fele jelen van. Két feliigyeldbizottsagi tag jelenléte esetén
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26.

kizérolag egyhangulag hozhat6 hatarozat.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére

masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Feliigyel6bizottsag hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a szOvetség altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nytjtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A feliigyelobizottsagi  iilésrdl  jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévo
feligyelObizottsagi tagok irnak ald. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatdrozatok sorszdmat, a
dontésének tartalmat, idOpontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranyat (ha lehetséges, személyét). A hatarozatokat a feliigyeldbizottsag elndke koteles a
Feliigyelobizottsagi Hatarozatok Konyvébe — a hatarozatok jegyzokonyvben rogzitett
adattartalma szerint - bevezetni.

A Feliigyel6bizottsag a hatarozatait a feliigyelObizottsagi iilésen szoban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté modon is kozli a
hatarozatoknak a szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.

12. §
A Szovetség Elnoke

A Szdvetség legfobb tisztségviseldje a Szovetség Elndke (a tovabbiakban: Elndk).

Az EInokot a Kozgyllés valasztja S5, azaz 6t éves idGtartamra, tisztségét tarsadalmi
megbizatasként latja el.

Az Elnok tisztséget tolthet be a Szdvetség barmely tagszervezeténél. Az Elndk tagja az
Elnokségnek.

Az Elndk az Elndkség és az Ugyintézd Bizottsidg kozremiikodésével iranyitja és vezeti a
Szovetség tevékenységét.

Az Elnok feladatai és hataskore:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

az Elnokség tiléseinek 0sszehivasa €s vezetése,

a Szovetség képviselete hazai és nemzetkdzi szinten,

az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgyiilési, elnokségi és ligyintézo
bizottsagi hatdrozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése,

a Szovetségi testiiletek munkéjanak figyelemmel kisérése,

a hirkoz16 szervek tajékoztatasa a Szovetség tevékenységérol,

kapcsolattartas a Szovetség terlileti szerveivel és a tagszervezetekkel,

alairasi jogkor gyakorlasa,



h) Szovetségi kapitany(ok); Ugyintéz8 Bizottsdg megvalasztasa;

i) javaslatok tétele a Szovetség tisztségviseldire, kitiintetések adomanyozasara,

j) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a Kozgytilés, az
Elnokség, Ugyintézé Bizottsag, illetve a Szdvetség egyéb szervének kizardlagos hataskdrébe,

K) a Szovetséggel munkaviszonyban (vagy mas, munkavégzésre iranyuld viszonyban) allo
munkavallalok feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetve a
Kozgytilés, az Elndkség vagy az Ugyintézé Bizottsag az Elndk hataskdrébe utal.

Az Elnokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott Elndkhelyettes vagy mas, az
Elnok altal kijelolt személy helyettesiti.

Az Elnok képviseleti jogkdrét meghatarozott igyekben, vagy az tigyek meghatarozott csoportjara
nézve is atruhazhatja a Szovetség mas tisztségviseldjére.

13. §
A Szovetség Elnokhelyettesei

A Szovetség Elnokhelyettesei akadalyoztatdsa esetén helyettesithetik az Elnokot, illetve ellatjak
mindazon feladatokat, amelyeket az Alapszabaly, a SzOvetség mas szabalyzata és az Elnok
résziikre meghataroz.

Az Elnokhelyettesek szama 2, azaz kettd f0, akiket a Kozgyiilés valaszt 5, azaz 6t éves
idétartamra. A Elnokhelyettesek tisztségiiket tarsadalmi megbizatds keretében latjak el. Az
Elndkhelyettesek tisztséget tolthetnek be a Szovetség barmely tagszervezeténél.

Az Elnokhelyettesek az Elnokség jovahagyasaval alakitjak ki tigyrendjiiket. Az Elndk és az
Elnokhelyettesek kozotti munkamegosztast a Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
rogziti.

14, §
A Szovetség Titkara

A Szovetség Titkarat a Kozgyllés valasztja 5, azaz 6t éves idOtartamra. A Titkdr tisztségét
tarsadalmi megbizatas keretében latja el. A Titkar a Szovetség hivatali munkajat a kdzgyilési és
elndkségi (ligyintézd bizottsagi) hatarozatok keretei kozott iranyitja, a Szovetség adminisztrativ
feladatainak ellatasaért felelds tisztségviseldje.

A Titkar tisztséget tolthet be a Szovetség barmely tagszervezeténél.

A Titkar feladatai és hataskore:

a) atagsag nyilvantartasa,

b) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése, a Szovetség
miikddésével kapcsolatos iratok megorzése;

c) Osszehangolja az Elnokség, az Ugyintézé Bizottsag, a bizottsdgok és a munkaviszonyban 4116
dolgozok munkdjat,

d) Elokésziti az Elnokség és az Ugyintézd Bizottsag iiléseit,

e) Gondoskodik az Elndkség és az Ugyintézd Bizottsag iiléseinek jegyzOkdnyveinek vezetésérdl,
Orzésérol, a hatarozatok nyilvantartasarol,

f) Gondoskodik a Szovetségi nyilvantartasok vezetésérol,

g) Figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositja azok
végrehajtasat,

h) Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb szabalyzat, illetve a
Kozgytilés, az Elnokség vagy az Ugyintézé Bizottsag hataskorébe utal.



A Titkar tevékenységérol beszamol az Elnokségnek és az Ugyintézd Bizottsagnak.
A Titkar tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Elnok altal kijelolt személy helyettesiti.

15. §
A Gazdasagi Vezet6

A Szovetség Gazdasagi Vezet6jét a Kozgyllés valasztja 5, azaz 6t évre. A Gazdasagi Vezeto a
Szbvetség vezetd tisztségviseldje, ennél fogva képviseletre és bankszamla vezetésre Onalldoan
jogosult.

A Gazdasagi Vezeté az Elnok, az Elnokség és a Kozgyllés dontései alapjan stabil pénziigyi
gazdalkodéasra torekszik.

A Gazdasagi Vezeto feladatai:

a) feliigyeli a Szovetség vagyonat,

b) nyilvantartast vezet a Szovetség tagjainak tagdijbefizetésérol,

C) nyilvantartast vezet a Szovetség egyéb kiadasairol és bevételeirdl,

d) felkérésre kimutatast készit a Szovetség vagyoni helyzetérol,

e) a Szovetség mérlegét elkésziti vagy elkészitteti, és a Kozgytilés elé terjeszti,

f) véleményt nyilvanit a Szoévetség vagyonanak kezelésérél, illetve a Szovetség vallalkozasi
tevékenységérol,

g) éves beszamolot készit a Szovetség gazdalkodasarol,

h) feliigyeli a pénziigyi hatarozatok betartasat,

i) vezeti a konyvelést (az ellenérzési feleldsség mellett kiils6 vallalkozasnak kiadhatja),

J) felelés a szabalyos gazdasagi tigyvitelért, figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos
pénziigyi, gazdalkodasi jogszabalyokat, biztositja azok végrehajtasat és sziikség esetén
kezdeményezi a Szovetség hatarozathozatalanak modositasat.

A Gazdasagi Vezet6t tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén az Elndkség altal erre a célra kijelolt

személy helyettesiti.

16. §
A Szovetségi Kapitany

A Szovetségi Kapitany a valogatott keretek szakmai vezetdje. A Szovetségi Kapitanyt az
Elndkség hatarozott idotartamra, legfeljebb a sajat elnokségi megbizatasa idotartamara valasztja.
Az Elnokség dontése alapjan tobb Szovetségi Kapitany is lehet, azaz egyes valogatott kereteknek
mas személy is lehet a Szovetségi Kapitanya.

A Szovetségi Kapitany feladatai:

a) Elkésziti és az Elnokség elé terjeszti a ra bizott valogatott keretek kozéptavu és éves
felkésziilési programjait.

b) Gondoskodik a rajuk bizott valogatott keretek szakmai programjanak végrehajtasarol.

¢) Javaslatot tesz a ra bizott valogatott kereteknél miikodé sportszakemberek személyére.

d) Osszeallitja a ra bizott vélogatott kereteket, meghatirozza, iranyitja és ellenérzi azok
munkajat, iranyitja a kereteknél miikodo sportszakemberek tevékenységét.

e) Figyelemmel kiséri a ra bizott valogatott keretek tagjainak a sportegyesiiletekben végzett
tevékenységét.

f) Javaslatot tesz a ra bizott valogatott keretek tagjainak, valamint a valogatott mellett miikodo
sportszakemberek jutalmazasara, az élsportoloi dijak 0sszegére.

g) Javaslatot készit a vilagversenyekre utazo ra bizott valogatott csapat névsorara.

h) Szakmai tevékenységérodl sziikség szerint tajékoztatjak a hirk6zl6 szerveket.



3. A Szdvetségi Kapitany tevékenységérél az Elndkségnek és az Ugyintézé Bizottsagnak szdmol be.

1.

17. §
A Szovetség vezetd tisztségviseldinek osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

1. Elnokségi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

2. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkOvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a biintetett elo¢lethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld aki kozligyektdl eltilto itélet hatalya alatt 4ll.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Jelen pont rendelkezései a 7. § 1. pontjdban meghatirozott szervek tagjaira egyarant
vonatkoznak.

3. A kozhasznll szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviselGje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig —,

a./ amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b./ amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds 6sszegll adohianyt tart fel,

c./ amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
izletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d./ amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szo6lo torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

4. Az Elndkség, az Ugyintézé Bizottsag és a Kozgyiilés hatdrozathozatalaban nem vehet részt az
a személy, aki vagy akinek Polgari torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja a hatarozat
alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal, megkdtés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség 4ltal a tagjainak - tagsagi
jogviszony alapjan - nytjtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas,

C) aPolgari térvénykonyv 3:19. § (2) bekezdésben meghatarozott esetekben.

5. A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznti
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhaszni
szervezetnél is betolt.

18. §

A Szovetség bizottsagai

A jelen Alapszabaly szerint kotelezden 1étrehozando bizottsagokon tal az Elnokség illetve egyes
szakfeladatok ellatasara allando vagy ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. Ezen bizottsagok



tagjait az ElnOkség hatarozott iddtartamra, legfeljebb sajat megbizatasanak iddtartamara
valasztja.

A Dbizottsagok feladatait és hataskoreit, mitkodésiik részletes szabalyait az Elndkség altal
jovahagyott sajat ligyrendjiik hatarozza meg.

A bizottsagok véleményezési, javaslattételi joggal, illetve szervezési, végrehajtoi feladatokkal
rendelkeznek mindazokban az ligyekben, amelyekre rendelték dket.

A bizottsagok munkajat az Elnokkel tortént egyeztetés alapjan a bizottsagok elndkei vezetik.
A bizottsagok elnokei a Szovetség tisztségviseldi.

19. §
A Szévetség teriileti, regionalis szervei

Az azonos megyében mitkodd Szovetségi tagok kezdeményezésére a Kozgylilés, altalaban a
kozigazgatasi hatarhoz igazododan, jogi személyiséggel rendelkezd, vagy jogi személyiség nélkiili
terlileti, regionalis (a tovabbiakban: teriileti) Szovetségeket hozhat 1étre.

A teriileti és helyi Szovetségek bevételeikkel Onalléan gazdalkodnak, tartozasaikért sajat
vagyonukkal felelnek.
20. §

A Szovetség munkaszervezete

A Szovetségi feladatok ellatdsara az Elndkség Irodat hozhat 1étre. Az Iroda létszamat, valamint
szervezetét az Elnokség oly modon allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok hatékony és
gazdasagos ellatasat.

Az Iroda szervezeti felépitését és feladatait a Szovetség Szervezeti és Miukodési Szabalyzata
hatarozza meg.
21. §
A Szdvetség gazdalkodasa

A Szdvetség a cél megvalositasaval kozvetleniil 0sszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére
jogosult.

A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott kozhasznu tevékenységeére forditja. Tartozasaiért sajat vagyondval felel. A
Szbovetség tagjai a SzOvetség tartozasaiért - a tagdij megfizetésén és a vallalt egyéb
kotelezettségek teljesitésén tul - sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szbvetség valtdt, vagy mas, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasanak fejlesztéséhez a tevékenységét veszélyezteté mértékii hitelt nem vehet fel, az
allamhéztartas alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fedezetéiil, vagy hitel torlesztésére nem
hasznalhatja fel.

A Szovetség a cél szerinti tevékenységebodl, illetve vallalkozasi tevékenységébol szarmazod
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

A Szovetség bevételei:

a) az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozotdl céljara vagy mikodési koltségei
fedezésére kapott tamogatas illetve adomany,

b) cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetlentil kapcsolodo bevétel,
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15.

C) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevétel,

d) a Szovetség jogainak (kereskedelmi jogok is) hasznositasabol szarmazo bevétel,

e) a Szovetség eszkdzeinek befektetéseibdl szarmazo bevétel,

f) atagdij,

g) egyéb, jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

h) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

A Szovetség koltségei:

a) tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok),

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok),

c) avallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok).

d) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek (raforditasok, kiadasok),
amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

A Szovetség kizarolag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi vagy kodzhasznu
tarsasagban vehet részt, amelyben feleldssége korlatozott és e korlatozott felel6sség mértéke nem
haladja meg a tirsasdgba 4ltala bevitt vagyon mértékeét.

Ezen korlatozas érvényes a Szovetség altal a vallalkozas (gazdasagi tarsasag) alapitasa és
mikddtetése soran tett kotelezettségvallalas mértékére is.

Ha a Szdvetség szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi eredménye egymast koveto 2, azaz kettd
évben negativ, és a kotelezettségei 50 %-kal, azaz 6tven szazalékkal meghaladjak a szamviteli
jogszabalyok szerinti sajat vagyonanak Osszegét, az ligyész keresetére a birosag 6, azaz hat
hénapra felfiiggesztheti a Szovetség Elnokségének és Titkaranak tevékenységét és a Szovetség
¢lére feliigyeld biztost rendelhet ki.

A feliigyel6 biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozas megsziintetésére. Ha ez nem
lehetséges, a feliigyelé biztos javaslatot tesz az ligyésznek a Szovetség feloszlatasanak
kezdeményezésére.

A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos koltségek, illetve a kartéritési felelésség a Szovetséget
terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott keret miikodésébdl szarmazod bevételek
(kereskedelmi jogok hasznositasa) is.

A sportolo altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével Osszefiiggésben
harmadik személynek okozott karért a Szovetség felel mas személy altal okozott karért valo
feleldsség szabalyai szerint.

A Szovetség gazdalkodasanak - az e §-ban foglaltaknak megfelelé - részletes szabalyait a
gazdalkodasi, pénziigyi szabalyzatban kell meghatarozni.

A Szovetség nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiiljon a Szdvetség kozhasznl
szolgaltatasaibol.

A Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a jelen Alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabalyban
meghatarozott kzhasznt tevékenységére forditja.

A Szovetség a milkodésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi modjanak nyilvanossagat a
www.grapplingszov.hu internetes honlapjan. Az éves beszamolot és a kdzhasznusagi mellékletet



minden év majus ho 31. (harmincegyedik) napjaig a www.grapplingszov.hu internetes honlapjan
kozzéteszi.

16. A Szovetség kozhasznl tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a torvény alapjan nem
nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajat koltségére
masolatot készithet. Az iratbetekintésre €s iratmasolasra vonatkozo igényeket irasban, a szovetség
elnokségéhez cimzetten kell elbterjeszteni. Az elndkség az iratbetekintést és az iratmasolat
kiadasat a szovetség székhelyén, az igény bejelentésétél szamitott 8, azaz nyolc napon beliil
kdteles biztositani a kérelmez6 szamara.

22. §

A Szévetség megsziinése

1. A Szovetség megsziinik:
a) feloszlasanak a Kozgytilés éltali kimondéasaval,
b) feloszlatasaval,
C) megsziinésének megallapitasaval,
d) jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben.

2. A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k kielégitése utan fennmarado
vagyont a sportpolitikéért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium fizetési szamlajara
kell befizetni, és azt az utanpotlas-nevelés kozponti koltségvetési tamogatasara kell
forditani.

3. A Szovetségnek a birosagi nyilvantartasbol valo torlésére akkor keriilhet sor, ha a MOB
igazolja, hogy a sportegyesiilet az allami sportcélu tamogatas felhasznalasaval e torvényben,
valamint az allamhaztartdas mikodésére vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelden elszamolt, vagy azt, hogy a sportegyesiilet allami sportcéli tamogatasban nem
részesiilt.

23. §

A vitas iigyek rendezése

1. A Szovetség tagjai az egymas kozotti, illetve a Szovetséggel keletkezett vitaikat elsGsorban
egymas kozott kisérelik meg rendezni. Ha ez az egyeztetés nem vezetett eredményre, a
vitaban érintett felek a Sport Allandé Valasztott Birésighoz fordulnak a vita végleges
eldontése érdekében.

24. §
Hatalyba léptet6 rendelkezések

1. Ezen Alapszabaly a Kozgylilés altali elfogadassal nyomban hatalyba 1ép.

2. Az Alapszabéalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari térvénykonyv, a Sporttérvény, és
az az egyestilési jogrol, a kozhaszn jogallasrol, valamint a civil szervezetek milkodésérol és
tdmogatasarol szolo torvény rendelkezései az iranyadoak.

ZARADEK: Alulirott Kovacs Gabor mint az Szdvetség Elnoke nyilatkozom, hogy a 1étesité okirat
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitdokirat-modositasok alapjan hatalyos
tartalmanak. Az az egységes szerkezetli okirat elkészitésére a Szovetség kozhasznu jogélldsanak
megvaltoztatasa miatt az Alapszabaly Preambulumanak, 1. § 1., 2., 12. pontjainak, 2. § 2. pontja,
3. pont a) és i) pontjainak, 3. § 6. pontjanak, 4. § 1. pontjinak, 5. § 2. és 3. pontjanak, 7. § 2. e)
pontjinak, 3. pontja, 8. §-dnak 6-7., 19-26. pontjainak, 9. § 3. e) és 11. a), b), ¢), f), i-k), 11. § 10.,
25-26. pontjai, 17. § 2., 3. . 5., 21. § 2., 20. § 2., 5. d), 12-16. pontjainak valtozasa adott okot.




Kelt: Kecel, 2020. (kettdezer-huszadik) év szeptember ho 5. (6tddik) napjan
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