A Magyar Grappling Szévetség Alapszabdlya
Preambulum

A SportAccord tagsaggal birdé Nemzetkozi Birkozo Szovetség (United World Wrestling; a
tovabbiakban: UWW) nem olimpiai szakaga a grappling. A szakdg munkajat a World
Grappling Committée (a tovabbiakban: WGC) iranyitja. A grappling egy olyan birk6zo
stilust kiizdésport, amely egyesiti a kiilonb6zé sportokbol (mint példaul a birkdzas, a jiu-
jitsu, brazil jiu-jitsu, Luta Livre Brasileira, Catch Birk6zas, Judo, Sambo, kevert
harcmiivészetek) szarmazé technikakat, célja az ellenfél foldrevitele, teljes kontrollaldsa a
talajon, ¢és a szabalyok betartasa mellett fojtasokkal, feszitésekkel valo feladasra
kényszeritése.

A grappling a modern birkozo stilusok koziil az, amelyik leginkabb kozel all az 6kori olimpiai
jatékokon is szerepld régi gorog birkozashoz. A leginkabb megengedé szabalyokkal és széles
technikai repertoarral rendelkezik. Mivel a kiizdelem jelentds része a foldon torténik, igy a
grapplingre gy lehet tekinteni, mint az egyik legbiztonsagosabban {izheté birk6z6
kiizdésportra. Annak a sajatossaganak okéan, hogy semlegesithetd az ellenfél anélkiil, hogy az
komolyabb fajdalommal jarna neki, mar szamos orszagban hasznaljak onvédelmi képzés
részeként is a katonai és renddri erdk.

A Magyarorszagon miikodo kiizddsporttal foglalkozo sportszervezetek nagy része kifejezetten
foglalkozik a grapplinggel, versenyzési igényiik jelentékeny, felismerték, hogy versenyzésiik
altal szamottevo fejlodési lehetdségekhez jutottak és jutnak. Kozos céljaik megvaldsitasara,
tevékenységiik szervezettebb formaba vald Oltésére, a nemzetkozi kapcsolataik tovabbi
erdsitésére — egyiittmiikodésiik szorosabbra fiizésével — onkéntesen, kozos értékrenddel és
jovOkeéppel rendelkezve szovetségbe tomoriilnek. Alapértékeik kozé tartozik a nyiltsag, az
Oszinteség, a tisztesség, egymas tisztelete és tdmogatdsa, a bizalom, az Onzetlen kozosségi
munka, a fejlodés eldsegitése, mind a versenyeken, mind a mindennapjaikban.

1. §

A Magyar Grappling Szovetségre vonatkozé altalanos rendelkezések

1. A Magyar Grappling Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) jogallasa: A Szovetség a
Magyarorszagon miitkodd, a World Grappling Committée (WGC) altal elismert, annak
fennhatosaga ala tartozo, no gi grappling, gi grappling szakagakban, a sportagi
versenyrendszerben részt vevd sportszervezetek altal - a tevékenységiik dsszehangolésa,
munkajuk elésegitése érdekében - 1étrehozott, a fenti szakagakat iranyito, a sportrol sz6lo
2004. évi 1. térvényben (a tovabbiakban: Sporttorvény) meghatarozott, dnkormanyzattal
¢és nyilvantartott tagsaggal rendelkezd orszdagos sportdgi szakzovetség, amely a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013, évi V. térvény, a sportrol szold 2004. évi 1. térvény,
valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek
mitkddésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény alapjan miikodik. A
Szovetség orszagos sportagi szakszovetség, jogi személy.

2. A Szovetség neve: Magyar Grappling Szovetség
A Szdvetség roviditett neve: MGSZ
A Szovetség neve angol nyelven: Hungarian Grappling Federation
A Szovetség roviditett neve angol nyelven: HGF



A Szovetség székhelye: 6000 Kecskemét, Sétatér utca 13/A. 4. emelet 13.
A Szovetség miikddése felett a torvényességi feliigyeletet az ligyészség gyakorolja. A
Szovetség illetve annak jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeinek

nyilvantartasba vételét a Fovarosi Torvényszék végzi.

A Szdvetség alapitasi éve: 2017.

. A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag egész tertilete.

A Szovetség alapitd tagjainak nevét, székhelyét és képviseldjét tartalmazod tagnévsor az
alapszabaly mellékletét képezi.

A Szovetség honlapjanak cime: www.grapplingszov.hu, www.hungrappling.com.

A Szovetség emblémaja:

A Szdvetség pecsétje:

A Szovetség zaszlaja:



http://www.grapplingszov.hu/
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. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete és milkodése
partoktol fiiggetlen, és partoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A Szovetség az Alapszabalya szerinti tevékenységének ¢s gazdalkodasanak legfontosabb
adatait honlapjan nyilvanossagra hozza. A Szovetség koteles tovabba a Kozgytlés altal
elfogadott beszdmoldjat, valamint a konyvvizsgaldi zaradékot az adott tizleti év mérleg
fordulonapjat kovetd 5. (6tddik) honap utolsd napjaig az Orszagos Birdsagi Hivatalnal
letétbe helyezni és kozzétenni.

A Szovetség a Sporttorvény 20. § (1) bekezdése szerinti sporttevékenység szervezésével
kapcsolatos tevékenységet fejti ki.

A Szovetség képviseldi utjan részt vesz a Magyar Olimpiai Bizottsag (MOB)
szervezetében, és annak tevékenységében.

A Szovetség képviseli a WGC-t, egylittmiikodik vele. Az WGC elbirasainak megfeleléen
fogadja a WGC megbizasabol hivatalosan ¢és a grappling, mint sportag ¢&s
versenyrendszer  fejlesztése  érdekében  hazankba  érkezd  sportvezetOket  és
sportszakembereket.

A Szovetség kiegyensulyozott kapcsolatokat létesit és tart fenn a kiilfoldi nemzeti
grappling szovetségekkel, illetve egyéb sportszervezetekkel.

2. §

A Szovetség célja és feladata
A Szdvetség célja:

A Szovetség mindenek felett allo legfobb célja a grappling sportot miivel6k, valamint a
grappling sportag miivelésében aktiv egyesiiletek szinvonalas versenyzési lehetdségének
folyamatos biztositasa, fejlodésének elGsegitése és nyomon kovetése, érdekeinek
képviselete.

A Szovetség célja a grappling sport népszerisitése, fejlesztése, a sportag fejlédésének
elosegitése, valamint a grappling sportag hazai és nemzetk6zi kapcsolatokban valo
képviselete, hozzajarulva a sportag egyetemes sportkultira részeként valo elismeréséhez.
A Szovetségnek a sporttevékenysége korében nytjtott szolgéltatasait a Szovetség
tagsagan kiviil barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

A Szovetség Magyarorszag teriiletén kizarolagos jelleggel szervezi és ellendrzi a
grappling sportagban folyd tevékenységet, ellatja a sporttérvény és az egyéb
jogszabalyokban az orszdgos sportdgi Szovetségek részére meghatarozott feladatokat,
képviseli sportdganak és tagjainak érdekeit.

A Szovetség alapvetd feladata:

a) szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportag rendeltetésszerii miikodését,

b) a sportag nemzetk6zi szabalyaival Osszhangban kialakitani a  sportag
versenyrendszerét, e versenyrendszer alapjan szervezni a sportdg versenyeit (pl.
megrendezni az orszdgos bajnoksdgot, a magyar kupat stb.), meghatarozni a sportag
hazai versenynaptarat és nemzetkdzi versenyeken, mérkdzéseken valo részvételét,



C) részt venni a sportdg nemzetkozi szovetségének munkajaban, szervezni a sportag
részvételét a nemzetko6zi sportkapcsolatokban,

d) miikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, el6segiteni a sportagahoz tartozo sportolok
részvételét a nemzetkozi sporteseményeken,

e) meghatarozni a sportdg stratégiai fejlesztési koncepcioit (ideértve az utanpotlas-
nevelés fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvalositasarol,

f) képviselni a sportag érdekeit az allami szervek, a sportkoztestiiletek, a tobbi
sportszovetség, mas egyesiiletek, szovetségek elott, valamint a nemzetkdzi
sportéletben,

g) az Alapszabalyaban meghatarozott modon szolgaltatasokat nyujtani tagjainak,
kozremiikddni a tagok kozotti vitdk rendezésében, eldsegiteni a sportdgaban miikodo
sportszakemberek képzését és tovabbképzeését,

h) meghatarozni a sportag utanpotlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak
végrehajtasarol,

i) ellendrizni az adott sportag versenyrendszerében szervezett, vagy versenynaptaraban
egyébként szerepld sportrendezvények biztonsadgos lebonyolitasat,

J) nyertes palyazat esetén a kiemelt nemzetkozi sportrendezvények magyarorszagi
megrendezésével Osszefliggd allami feladatok ellatasaban vald kozremiikodés.

4. A Szovetség ellatja a jelen Alapszabalydban, a sportdga nemzetkdzi szervezetének
grapplingre vonatkozd szabalyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatarozott
feladatokat. Ennek keretében kiilondsen:

a) gondoskodik a sportagdban a versenyz6k nyilvantartasarol, igazolasarol,
atigazolasarol,

b) megadja vagy megtagadja a sportagi nemzetkozi szovetsége, illetve a kiilfoldi
sportszovetség altal megkivant hozzajarulast magyar versenyzok kiilfoldi, valamint a
kiilfoldi versenyzok Magyarorszagon torténd versenyzés€hez,

C) a versenyszabalyzatot, illetve a sportag egyéb szabalyzatait megszegd versenyzokkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben a Sporttérvényben és a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol,

d) érvényesiti a doppingtilalmat,

e) meghatarozza a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a sporteseményekkel
kapcsolatos sportagi kovetelményeket,

f) sportagaban ellathatja a sportag fogyatékosok sportjaval dsszefliggd feladatait, amit az
allami sportcéli tamogatas elosztasarol szold dontés soran figyelembe kell venni,

g) sportagaban ellathat szabadidGs sporttevékenységgel Osszefliggd feladatokat is, amit
az allami sportcéltl tamogatas elosztasarol szo16 dontés soran figyelembe kell venni,

h) stratégiai jellegii feladatai korében meghatarozza a versenyzok mindsitési szintjeit.

5. A Szovetség jelen Alapszabalyban foglaltak szerint a grappling sportag teriileti, megyei
helyi szintli feladatainak ellatasara teriileti, megyei €s helyi Szovetségeket hozhat l1étre.

3. §
A Szivetség tagsaga
A Szovetség tagjai, a tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

1. A Szovetség tagja lehet minden sportszervezet, amely a Szovetség célkitiizésével egyetért
¢s a célok megvaldsitasa érdekében tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovabba
jelen Alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.



A Szovetségbe valo felvétel nem tagadhatd meg, ha a kérelmezd a Szovetség
Alapszabalyat magara nézve kotelezéen elfogadja, és a felvételhez jogszabalyban
meghatarozott feltételek fennallnak.

A tagfelvételi kérelmet irasban kell benyujtani az Elnokséghez. A kérelem targyaban az
Elnokség dont. A Szovetségi tagsagot elndkségi dontés hozza 1étre. A kérelmet elutasitd
dontést meg kell indokolni, azzal kapcsolatosan - a torvényességi feliigyeletet gyakorlo
szerven tul - jogorvoslatért lehet fordulni a Kozgytiléshez.

A tagsagi jogviszony megsziinik

a) atag kilépésével;

b) atagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval;

C) atag kizarasaval,

d) a tag jogutdd nélkiili megsziinésével illetve a sportagban miikodé szakosztalyanak
megszinésével, mas jogi személy részére torténod atadasaval.

A tag tagsagi jogviszonyat irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolads nélkiil
megsziintetheti, amit irdsban kell kozolni az Elnokséggel. A tagsagi jogviszony a
nyilatkozat az Elnokség altali kézhezvétele napjan sziinik meg.

A tagsagi jogviszony abban az esetben is felmondhato, ha a tag 60 (hatvan) naptari napon
keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével, és a fizetési felszolitas kézhezvételét kovetd
30 (harminc) napon belill sem egyenliti ki tartozasat. Ilyen esetekben, a tagsagi
jogviszony megsziinését kovetden a tag az Szovetségbe vald ismételt felvételt csak akkor
nyerhet, ha a tagfelvételi kérelmének benyujtasaval egyidejiilleg a tagsagi dijat - az adott
targyfélévre vonatkozoan - visszamendleg is befizeti.

4. §
Jogszabalyt, Alapszabalyt vagy a Szovetségi hatarozatot sértd, vagy a Szovetség
céljaval osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhaté jogkovetkezmények
és a taggal szembeni eljaras szabalyai.

Jogszabalyt, az Alapszabalyt, a Szovetségi hatarozatot sértd, vagy a Szovetség céljaival

Osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhatd jogkdvetkezmények

a) a figyelmeztetés;

b) a Szovetség rendezvényétdl illetve rendezvényeitdl torténd eltiltas legfeljebb egy év
idGtartamra;

C) tagok koziil torténd kizaras.

Jogszabalyt, az Alapszabalyt, Szovetségi hatarozatot sértd, vagy a Szdovetség céljaival
Osszeegyezhetetlen tagi magatartas miatt jogkovetkezmény alkalmazaséara iranyulo
eljarast az Elnok javaslatara a Kozgytilés rendeli el.

A jogkovetkezmény alkalmazasara iranyuld eljarasban az érintett Szovetségi tagot a
Szovetség Elndke vagy mas elndkségi tag, vagy a Kozgylilés altal e feladatra kijelolt mas
személy (a tovabbiakban: vizsgald) jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatja.

A vizsgald jegyzOkonyv felvétele mellett meghallgatja tovabba azokat a személyeket is,
akik az iigyre tartozd bizonyitandd tényekrdl tudomasul birnak. A vizsgélod okiratokat
szerez be, tisztazza a tényallast, és a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan 30 (harminc)
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napon belill elkésziti a Kozgyliléshez cimzett hatarozati javaslatat.

A hatdrozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 (tizendt) napon beliil az Elndk koteles
Osszehivni a Kozgyiilést. A Kozgyllés megtargyalja a vizsgald altal jogkovetkezmény
alkalmazasa targyaban hozott hatarozati javaslatot.

A vizsgalat adatainak ismeretében barmely Szovetségi tag inditvanyozhatja a hatarozati
javaslat modositésat, illetve modositott tartalmu hatarozati javaslat elfogadasat.

Az 6sszehivott Kozgylilés a megvitatott illetve mddositott hatdrozati javaslatrol az tigy
megtargyaldsat kovetéen nyomban hataroz.

A Kozgyiilés a Szovetségi taggal szemben hatranyos jogkdvetkezményként — fentieknek
megfeleléen - figyelmeztetést, a Szovetség valamely rendezvényétdl illetve
rendezvényeitdl legfeljebb egy év idotartamra eltiltast, tovabba tagok koziil torténd
kizarast alkalmazhatja.

A jogkovetkezmény alkalmazasardl rendelkez6 kozgytilési hatarozatban fel kell tiintetni a
jogorvoslati jogra vonatkozd tdjékoztatast. A jogkOvetkezmény alkalmazasarodl
rendelkezd kozgytlési hatarozatot meg kell indokolni. A hatdrozatot a taggal irasban
kozoIni kell.

A hatranyos jogkdvetkezménnyel sujtott tag a Szovetség székhelye szerint illetékes
torvényszektol kérheti a kozgyiilési hatarozat feliilvizsgalatat.

A tagsagi viszony megsziinése nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett és
tagsaga id6tartamara vonatkozo kotelezettségek teljesitése alol.

5. §

A tagsagi jogviszony tipusai
A Szovetség tagja teljes jogu tag vagy ideiglenes tag lehet.

Teljes jogl a tagsag, ha a tag az adott versenyévadot megel6z6 3 (harom) évadbodl 2
(kettd) évadban a Szovetség adott évadra vonatkozd versenynaptaraban szerepld
versenyeken legalabb 5 (6t) regisztralt versenyzével részt vett, és a versenyek koziil
legalabb 4 (négy) versenyen részt vett, amelybdl 2 (ketté) verseny a Szovetség Liga
forduldja.

A Szovetség alapitasaban részt vevo alapitd tagok, melynek felsorolasat a Jegyzokonyv
mellékletét képezd Jelenléti iv tartalmazza, a teljes jogu tagsag feltételeitdl fliggetlentiil
teljes jogu tagnak mindsiilnek az alapitast kovetd 4 (négy) évadban.

Ideiglenes a tagsag, ha a tag nem felel meg a teljes jogt tagsag feltételeinek.

Teljes jogu tagbol ideiglenes jogu taggd valas, valamint az ideiglenes tagbol teljes joguva
valas kiilon aktus nélkiili, automatikus.

Az ideiglenes tagot a Szovetség Kozgylilésén szavazati jog nem illeti meg, jogai és
kotelezettségei egyebekben megegyeznek a teljes jogu tag jogaival és kotelezettségeivel.
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6. §
A tagok jogai és kotelezettségei

A Szovetség tagja - amennyiben eleget tesz jelen Alapszabalyban meghatarozott

kotelezettségeinek - képviseldje utjan

a) jogosult az Alapszabaly illetve a SzOvetség mas szabalyzata szerint részt venni a
Szovetség tevékenységében és rendezvényein;

b) szavazati joggal részt vehet a Kozgyiilés hatarozatainak meghozatalaban (kivéve az
ideiglenes tagot az Alapszabaly 5. § 5. pontja alapjan);

C) észrevételeket, javaslatokat tehet a SzoOvetség, valamint szerveinek mikodésével
kapcsolatosan;

d) javaslatokat tehet a Szovetséget, annak szerveit, illetve a grappling sportagat érintd
kérdések megtargyalasara.

A Szdvetség tagjainak kotelezettségei

a) a Szovetség Alapszabalyanak és mas szabalyzatanak, valamint a Szovetség szervei
altal hozott hatarozatok megtartasa illetve megtartatasa;

b) a grappling sportag népszertsitése, fejlodésének és eredményességének elémozditasa,
a Szovetség tekintélyének és jo hirnevének megovasa és erdsitése;

C) a tagdij megfizetése a Szovetség Kozgylilése altal eldirt mértékben, modon és
hataridoben,

d) a Szovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsitasat és a
Szovetség tevékenyseégét.

A Szovetség tagjai vagyoni hozzdjarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij Osszegét az
Elndkség javaslatira a Kozgylilés hatarozza meg. A tagdijat megalakulaskor a
nyilvantartasba vételt elrendeld végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott 1 (egy) honapon
beliil, ezt kovetden legkésObb minden év januar 31. (harmincegyedik) napjaig kell egy
Osszegben, a Szovetség hazipénztardba vagy a Szovetség bankszamlajara torténd atutalas
utjan megfizetni.

A Szovetség megalakulasat kovetéen ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya
keletkezésének ¢évében a tagdij megkezdett negyedévekre idéaranyosan szamitott
Osszegét a tagsagi jogviszony létesitésétol szamitott 8 (nyolc) napon beliil, ezt kdvetden
legkésdbb minden év janudr 31. (harmincegyedik) napjdig koteles a Szovetség
hazipénztaraba vagy a Szovetség bankszamlajara torténd atutalds utjan teljesiteni.

7. §

A Szovetség szervei és tisztségviseloi

A Szovetség szervei:

a) aKozgyllés;

b) a Felligyelébizottsag;

c) az Elnokség;

d) az Ugyintézé Bizottsag;

e) allando és ad hoc bizottsagok;
f) teriileti (regionalis) szervek.

A Szbvetség tisztségviseloi:
a) Elnok;



b) 2 (kettd) Elnokhelyettes;

c) Titkar;

d) Gazdasagi Vezet6;

e) 2 (kett6) Elnokségi Tag;

f) aFeliigyelobizottsag tagjai,;

g) az Ugyintézé Bizottsag tagjai;

h) az allando és ad hoc bizottsagok tagjai;
1) aSzovetségi Kapitany(ok).

A Szbvetség tisztségviseldi a tagszervezeteknél tisztséget tolthetnek be.

A Szovetség vezetd tisztségviseloi.
A Szovetség vezetd tisztségviseldlr 2022. (kettdezer-huszonkettedik) év aprilis hd 29.
(huszonkilencedik) napjaig tart6 hatarozott idétartamra:

Elnok: Kovacs Gabor (3000 Hatvan, Nagyteleki utca 17/10.).

Gazdasagi Vezet6: Berkes Lasz16 (6000 Kecskemét, Sétatér utca 13/A. 4. emelet 13.)
Elnokhelyettesek: Lakatos Sandor, Vancsik Nandor.

Titkéar: doktor Boromisza Péter.

Elnokségi Tag: Merkert Zoltan, So6s Gyorgy.

A Szovetség torvényes képviseletét az Elnok és a Gazdasagi Vezetd latja el.
A képviseleti jogok gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jogok gyakorlasdnak moddja: 6nallo.

Elnokségi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés bilintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e foglalkozéstdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseloi tevékenységtol.

Jelen pont rendelkezései a 7. § 1. pontjaban meghatarozott szervek tagjaira egyarant
vonatkoznak.

A Szovetség ligyintéz6 és képviseleti szerveit, illetve annak tagjait, valamint a Szovetség
tisztségviseldit 5 (6t) évre kell megvalasztani, akik ujravalaszthatoak.

8. §
A Szovetség Kozgyiilése

A Szovetség legfobb dontéshozo szerve a tagok oOsszességébol allo kozgytlés (a
tovabbiakban: Kozgytilés).



A Kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évente 1 (egy) alkalommal kell 6sszehivni
(rendes Kozgytilés). A Kozgytilés dontéseit iilés tartasaval, vagy iilés tartdsa nélkiil
hozza.

Rendkiviili Kézgytilést kell 6sszehivni, ha
a) azt a torvényességi feliigyeletet gyakorlo szerv javaslatara a birdsag, vagy az
tigyészség elrendeli;
b) atagok legalabb egyharmada az ok és cél megjeldlésével azt kezdeményezi;
c) a Szovetség Elndkségének dontése alapjan;
d) azt a Feliigyel6bizottsag kezdeményezi;
e) az Elnoki tisztség barmely okbol megiiresedett;
f) az Elnokség tagjainak szaima egynegyedet meghaladoan csokkent;
g) a FelligyelObizottsag 1étszama egy fore csokkent;
h) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
1) aSzovetség elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent;
J) aSzovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

A fenti okokbdl 6sszehivott Rendkiviili Kozgytilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra
okot ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség
megszintetésérol donteni.

A rendkiviilli Kozgyulést az ok bekovetkeztétol (kezdeményezés esetén annak
kézhezvételétdl) szamitott legkevesebb 15 (tizendt), legfeljebb 30 (harminc) napon beliili
idépontban meg kell tartani.

A Kozgytilést az Elnokség hivja dssze, meghivo kiildésével, irasban, igazolhatdé modon.
frasbeli igazolhatd6 modon torténé kézbesitésnek mindsil: példaul konyvelt postai
kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon.

A Kozgytilés 6sszehivasarol szol6 meghivonak tartalmaznia kell a Szdvetség nevét és
sz€khelyét, a helyszint amennyiben {ilés tartasra keriil sor, idOpontjat, javasolt
napirend;jét, a napirendi pontokkal kapcsolatos Iényegi informacidkat, amely alapjan a tag
képviseldje eldzetes allaspontjat kialakithatja, illetve rendkiviili Kozgytilés esetén annak
inditvanyozoit, valamint az ok és cél megjelolését.

A Kozgyllést a Szovetség székhelyétdl eltérd, Magyarorszag teriiletén 1évo,
tomegkozlekedési eszkdzzel megkdzelithetd helyszinre is 6ssze lehet hivni.

A meghivonak tartalmaznia kell tovabbd a Kozgytilés hatarozatképtelensége esetére a
megismételt Kozgyiilés helyét és idOpontjat és az arra torténd felhivast, hogy a
megismételt Kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara
tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz. A megismételt Kozgylilés az eredetileg kitlizott
idéponthoz képest 1 (egy) oraval kés6bbi iddpontban, ugyanazon a helyen és ugyanazzal
a napirenddel is megtarthato.

Az ismételten Osszehivott Kozgylilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a
megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A meghivokat a Kozgytilés eldtt 15 (tizendt) nappal, rendkiviili Kézgytilés eldtt pedig 10
(tiz) nappal korabban a tagoknak meg kell kiildeni.

A Kozgyilésen minden tagnak egy sSzavazata van. A szavazasra jogosult
sportszervezeteknek legkésébb a Kozgylilés megkezdésének idépontjaig irasban be kell
jelenteniiik az Elnokségnek azt a személyt, aki a szavazati jogot gyakorolja. A bejelentést
a Kozgyiilés helyszinén is meg lehet tenni. Amennyiben a tagot nem a torvényes
képviseldje képviseli, gy a meghatalmazottnak legaldbb teljes bizonyitdo erejli
maganokiratba foglalt meghatalmazassal kell rendelkeznie.

A Kozgyiilésen megjelendk esetében a Titkar végzi el a megjelent képviseleti joga
jogszertiségének ellendrzését. A Titkdr a Kozgyllést megelézden, a jelenléti iv
alairasakor ellendrzi a Kozgytlésen megjelent személy személyazonossagat, illetve azt,
hogy a Kozgyllésen megjelend személy jogosult-e a tag képviseletére. Amennyiben a
Titkar megallapitja a megjelent személy képviseleti joganak jogszerlis€égét, Ugy a
mandatumot igazolja, egyuttal a megjelent személy alairja a jelenléti ivet. Az igy igazolt
személy jogosult szavazasra és a Kozgytilésen valo részvételre.

A Kozgytilést a Szovetség Elndke vagy az altala megbizott személy vezeti.
A tiszthjitdo Kozgytilést az elndki cimre magat jeldltetni kivano személy nem vezetheti.

A Kozgyiilésen tanacskozasi joggal részt vehetnek:
a) az ldeiglenes tagok,

b) a Szovetség bizottsagainak elnokei,

C) a Szovetség tisztségviseloi,

d) az Elnokség altal meghivottak,

e) a teriileti (regionalis) szovetségek 1-1 képviseldje.

A Kozgytilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb, mint felét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A  hatdrozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha a szavazisra jogosult valamely iigyben nem
szavazhat, ugy Ot az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa
soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A napirend kiegészitését (a javaslat ¢és az indokolasanak egyiittes beterjesztésével) a
Szovetség tagjai vagy szervei a kozgytilési meghivo kézhezvételétdl szamitott 3 (harom)
napon beliil kérhetik az Elnokségtol.

Az e hataridé utan, vagy a Kozgylilésen beterjesztett napirendi javaslatok akkor
targyalhatok, ha az tilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangtilag hozzajarul.

A napirend kiegészitésének targydban az FElndkség jogosult donteni. Az Elnokség
dontését 3 (harom) napon beliil hozza meg. Az Elndkség a dontésének, tovabba elfogadas
esetén a kiegészitett napirendi pontoknak a tagokkal valé kozlése irdnt 2 (kettd)
munkanapon beliil intézkedik.

Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Elnokség nem dont, vagy azt elutasitja, a

Kozgytilés a napirend elfogadasardl szolo hatarozat meghozataldt megeldzden kiilon dont
a napirend kiegészitésének targyaban.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa, illetve modositasa,

b) a Szovetség stratégiai fejlesztési koncepcioinak elfogadasa,

c) az el6z0 évre vonatkozd szakmai és pénziigyi beszamold, valamint a targyévi
pénziigyi €s szakmai terv elfogadasa,

d) a Szovetség Elndkének, az Elndkség tobbi tagjanak, a Feliigyeldbizottsag elnokének
¢s tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivésa,

e) a Szovetség mas Szovetségekkel vald egyesiilésének, illetve szétvalasanak
elhatarozasa,

f) a Szovetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvanitasa,

g) a Szovetség dnkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmarad6 vagyonrol,

h) a Szovetség a Sporttdrvény 28. §-a szerinti sportagi szovetséggé valo atalakulasa,

1) a Szovetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel
felvétele, jogrol vald lemondas, gazdasagi vallalkozasi tevékenység elhatarozasa,
valamint olyan hatarozat meghozatala, amelyek alapjan a Szovetség szamara jelentds
vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkezhetnek,

J) gazdasagi tarsasagban val6 részvételrol.

K) dontés nemzetkozi szervezetbe valo belépésrol illetve az onnan valo kilépésrol,

I) a Szovetség nevében kotott szerzodések a Kozgyilés altal jovahagyott célok szerinti
célszeriiségének ¢és sziikségességének ellendrzése,

m) mindaz, amit e térvény, mas jogszabaly, illetve az Alapszabaly a Kozgyiilés
(kiildottgytilés) kizardlagos hataskorébe utal.

A Kozgyllés hatarozatait jelen Alapszabalyban meghatarozott kivételekkel nyilt
szavazassal hozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a Szovetség terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint tigyletet kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan Polgari Torvénykonyv szerinti hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a
Szovetségnek nem tagja vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgytilés hatdrozatait — az Alapszabdly vagy torvény eltérd rendelkezése hidnyaban —
a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével hozza meg.

Szavazategyenl6ség esetén a kérdést ujra kell targyalni, és ujabb szavazast kell
elrendelni, és ha ez esetben is szavazategyenldség alakul ki, akkor a hatdrozati javaslat

elvetettnek mindsil.

A jelenlevd szavazasra jogosultak legalabb 3/4-es (haromnegyedes) sz6tobbséggel hozott
hatarozata szilikséges az Alapszabaly modositasdhoz.

A szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb 3/4-es (haromnegyedes) szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges
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24.

25.

26.

a) a Szovetség megsziinésérol szolo dontéshez,
b) a Szovetség céljanak modositasahoz.

A Kozgytilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell

a) aKozgyllés helyét, idejét,

b) a napirendet,

€) ahozzaszolasok lényegét, valamint az elhangzott javaslatokat,

d) a hatarozathozatal modjat és eredményét,

e) a hozott hatarozatok sorszamat, a dontések tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a
dontést tdmogatok €s ellenzok szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

A jegyzOkonyvhoz csatolni kell a jelenlévik jegyzékét (jelenléti ivet).

A jegyzOkonyvet a levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd €s a jegyzokonyv hitelesitok
irjdk ala. A jegyzokonyvvezetdt és a tagok sordbol a jegyzOkonyv-hitelesitOket a
Kozgylilés megnyitasat kovetden kell megvalasztani.

A Szovetség Kozgytilése nem nyilvanos.

A Kozgyilés altal valasztando tisztségviselok [8. § 17. pont d) alpontja]
megvalasztdsanak modja:

A valasztast napirendre tizé Kozgylilés megkezdését megelézd egy honappal a
Szovetség Elndksége jelolo bizottsagot valaszt. Jelolt lehet az a személy, akit a Szovetség
bizottsaga illetve tagja jelol, megfelel az Alapszabalyban meghatarozott feltételeknek, és
irasban nyilatkozik a jeloltség elfogadasardl, valamint arrol, hogy megvalasztasa esetén
vele szemben kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok nem all fenn. A jeldld bizottsag a jeldld
listat a Kozgytilés idépontja eldtt 15 (tizenodt) nappal zarja le. A jelolti feltételeknek ezen
idépontig megfeleld személyt a jelold bizottsag koteles a jelold listara felvenni. Egy
személy tobb tisztségre is jelolhetd. A Kozgytilésen tovabbi U palyazd csak abban az
esetben keriilhet a listara, ha azt a Kozgyiilés egyszerii tobbséggel megszavazza. Minden
egyes jeloltrol és betdltendd posztrol kiilon, egyesével kell szavazniuk a tagoknak.

A tisztségviselok megvalasztasa titkos szavazassal torténik. Egy jelolt esetén a valasztas a
Kozgytilés tobbségi hatarozata alapjan nyilt szavazassal is torténhet.

A valasztas tisztségenként kiilon-kiilon torténik ugy, hogy eldszor a Szovetség Elnokét,
utana a Gazdasagi Vezetdt, majd az Elnokhelyetteseit, ezt kovetéen a Titkart és az
Elnokség tovabbi tagjait, majd az FeliigyelObizottsdg elnokét ¢&s tagjait kell
megvalasztani. Amennyiben egy jeloltet tobb tisztségre is jeloltek, ugy egy adott
tisztségre torténd megvalasztisa esetén tovabbi tisztségre nem valaszthato.

A Szovetség tisztségviseldit a Kozgytilés 5 (6t) évre valasztja.

Megvalasztottnak tekinthetd, aki a leadott szavazatok tobbségét megszerezte. Ha tobb
jelolt esetén az elsd valasztasi forduldban egyik jelolt sem kapta meg a megvalasztashoz
szlikséges szavazatot, Ujabb valasztasi forduldt kell tartani. Az 0j valasztasi forduléban a
legkevesebb szavazatot kapott jelolt nem vesz részt. A valasztast mindaddig ismételni
kell, amig a jeloltek valamelyike a megvalasztdshoz sziikséges szavazatot meg nem
Szerzl.
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27.

A Kozgytlést az Elnok, vagy az altala megbizott személy vezeti (levezetd elndk). A
Kozgytilés megnyitasdt kovetéen a  Titkdr tesz jelentést a  Kozgylilés
hatarozatképességérol. Ezt kovetden a Kozgylilés megvalasztja a legalabb 3 (harom) tagu
Szavazatszamlalé Bizottsagot, 2 (kettd) f6 jegyzOkonyv hitelesitét, tovabba a
jegyzokonyvvezetot, valamennyitiket a levezetd elnok inditvanyara. Ugyanaz a személy
tobb funkciora is felkérhetd, amennyiben a funkcidk ellatasa az érdemi munkavégzést
nem akadalyozza.

A Kozgyiilés tisztségviseldinek megvalasztasat kovetden a Kozgylilés a napirendet
fogadja el, majd az elfogadott napirend szerinti sorrendben keriilnek a napirendi pontok
megtargyaldsra.

Amennyiben a Kozgytilés teljesiti a napirendjébdl fakado kotelezettségeit, a levezetd
elnok zarja be a Kozgyllést, majd a Kozgyllési jegyzokonyvet a levezetd elndk, a
jegyzOkonyvvezeto és a 2 (kettd) jegyzOkonyv hitelesitd irja ala.

A Kozgyilés iilés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot, az ilyen hatdrozathozatalt az
igyvezetés a hatdrozat tervezetének a tagok részére torténd megkiildésével
kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb 8 (nyolc)
napos hataridot kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az Elnokség részére.

Az iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran a Kozgyllés hatdrozathozatalara iranyado
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha
legalabb annyi szavazatot megkiildenek az FElndkség részére, amennyi szavazati jogot
képviseld tag vagy alapitd jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa
eseten.

Ha barmely tag az {ilés megtartasat kivanja, a Kozgytilés iilését az Elnokségnek dssze kell
hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat koveté 3 (harom) napon beliill — ha
valamennyi tag vagy alapitd szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolso
szavazat beérkezésének napjatol szamitott 3 (harom) napon beliil — az Elnokség
megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi 3 (harom) napon belil kozli a
tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

9. §
A Szovetség Elnoksége

A Szovetség ligyvezetését az elndkség latja el, a Szovetség tevékenységét a Kozgytilések
kozotti idészakban a Szovetség Elndksége (a tovabbiakban: Elndkség) iranyitja. Az
Elnokség a Szovetség milkodését érintd valamennyi kérdésben dontést hozhat, kivéve
azokat, amelyek a Kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartoznak, illetve amelyeket
jogszabaly vagy ezen Alapszabaly a Szovetség mas szervének kizarolagos hataskorébe
utal.

Az Elnokség feladatai és hataskore:
a) a Szovetség napi lgyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozd tligyekben a
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b)
c)
d)
e)

f)

y)
s)

Y

dontések meghozatala;

a Szovetség torvényes és az Alapszabalynak megfelelé miikodésének biztositasa,

a beszamolok eldkészitése ¢s azoknak a Kozgylilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése;

a Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznéalasara és befektetésére vonatkozo, a
Kozgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

a Szovetség jogszabaly és az Alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségviselok megvalasztatasdnak elOkészitése; ennek keretében Iétrehozza az
Ugyintézé Bizottsagot, tovabba mas bizottsagokat és dont ezek megsziintetésérdl - a
Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozo Feliigyeldbizottsag kivételével,

a Kozgytilés 6sszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;

gondoskodas a kozgytilési hatdrozatok végrehajtasardl és a végrehajtas ellendrzése,

az Elnokség altal 6sszehivott Kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
részvétel a Kozgytilésen €s valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

a Szovetséget érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérél valo dontés;

a Szovetség miikodésével, valamint a sportaggal kapcsolatos szabalyzatok
jovahagyasa az Alapszabaly kivételével, ideértve kiilonosen a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatot, versenyszabalyzatot, igazoldsi (nyilvantartdsi) ¢és atigazolasi
szabalyzatot, sportfegyelmi szabalyzatot, sportrendezvény biztonsagos
lebonyolitasaval kapcsolatos eldirasokat tartalmazo szabalyzatot, doppingszabalyzatot,
gazdalkodasi-pénziigyi szabalyzatot, sportszakemberek képesitési kovetelményeit és
feladatait tartalmazd szabalyzatot, etikai ¢és gyermekvédelmi szabalyzatot,
sportegészségiigyi szabalyzatot, és a tobbi, melyet atruhazhat a bizottsagokra;

a Szovetség nemzetkozi tevékenységének iranyitasa, nemzetkézi kapcsolatainak
szervezeése,

a bajnoki rendszer elkészitése, jovahagyasa és megvalodsitasa,

a Szovetség hazai és nemzetkézi versenynaptaranak tervezése, jovahagyasa ¢és
megvalositasa,

a Szovetség kiilfoldi szerepléséhez megkivant versenyzési engedély megadasanak
elbiralasa,

a valogatott keretek felkésziilési programjanak jovahagyasa,

a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetve fegyelmi jogkdr
gyakorlasa,

a mesteredz6i cimre, valamint allami kitlintetések és egyéb elismerések, kitiintetések
adomanyozasara javaslattétel,

a sportoldi, valamint versenybir6i mindsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

a hataskorébe utalt atigazolasi tigyek elbiralasa,

a bizottsagok beszamoltatasa,

vilagversenyre, nemzetkozi sportrendezvényekre torténd kiutazasok és az azokon valo
részvétel, valamint Magyarorszagra torténd meghivas engedélyezése,

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabdly vagy az Alapszabaly,
illetve a Szovetség Kozgytilése az Elnokség hataskorébe utal.

Az Elnokség 7 (hét) f6bol all.
Az Elnokség tagjai:

a)
b)

c)

Elnok,
2 (kettd) Elnokhelyettes,
Titkar,
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10.

11.

d)
e)

Gazdasagi Vezetd,
2 (kett6) Elnokségi Tag.

Az Elnokség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el.

Az Elnokség tagjainak megbizatasa 5 (6t) évre szol. Az Elndkség tagjai tisztséglikben
ujra valaszthatdak.

Nem lehet az Elnokség tagja a Feliigyelobizottsag elndke vagy tagja.

Az elndkségi tagsag megsziinik:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
visszahivassal;

lemondassal;

a vezetO tisztségviseld halalaval;

a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

Az Elnokségi tag megbizatasarol a Szovetséghez cimzett, az Elndkséghez benyujtott
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

A visszahivasra az Elnokségi tag megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

Az Elnokség tagjainak jogai és kotelezettségei:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

az elnokségi liléseken €s az Elndkség hatarozatainak meghozataldban vald részvétel,
észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség mikodésével, a sportaggal kapcsolatban,
javaslattétel rendkiviili Kozgytilés, elnokségi iilés 0sszehivasara,

valaszthatd a Szovetség bizottsagaba - kivéve a Feliigyeldbizottsagot, megbizas
alapjan a Szovetség képviselete,

a Szovetség hatarozatainak és ajanlasainak megtartasa, illetve végrehajtasa,

a Kozgytilésen vald részvétel, a Kozgytilés résztvevoi altal feltett kérdésekre vald
valaszadas.

Az Elnokség mitkodése:

a)
b)

Az Elndkség az tligyrendben meghatarozott idészakonként - éves iilésterv alapjan -
legalabb negyedévente tartja iiléseit (rendes iilés).

Az FElnokség iilését az Elnok hivja Ossze. Az iilés helyérdl, id6pontjardl és a
megtargyalando kérdésekrol - az elterjesztések megkiildésével - legalabb egy héttel
korabban igazolhato modon értesiteni kell az Elndkség tagjait és a meghivottakat.
Halaszthatatlanul siirgds esetben az Elnok révidebb hataridét is megallapithat.

Az Elndkség iilései nem nyilvanosak. Az elndkségi iilésen tandcskozasi joggal részt
vehet a Feliigyel6bizottsag tagjai, illetve az, akit az Elnokség vagy az Elndk
meghivott.

Az Elnokség legalabb 4 (négy) fo szavazasra jogosult tagjanak jelenléte esetén
hatarozatképes.

Az Elnokség hatarozatait - feltéve, hogy titkos szavazasr6l nem dont - nyilt
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12.

13.

szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

f) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a. akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elonyben részesit;

b. kivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

C. aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d. akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem
tagja;

e. aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy

f. aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

g) Az Elnokség iiléseit a Szovetség Elndke, akadalyoztatasa esetén az altala megbizott
Elnokhelyettes vagy személy vezeti.

h) Az Elndkség iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, melynek tartalmaznia kell:

az Ulés helyét és idopontjat,

a megjelentek felsorolasat,

a napirendet,

hozzéaszolasok 1ényegét, illetve az elhangzott javaslatokat,

a hatarozathozatal eredményét,

a meghozott hatarozatokat.

i) A Jegyzokonyvet az ElnOkség tagjai alairjak. A jegyzokonyv elkészitésérol a Titkar
gondoskodik. A hatarozatokrol az érintett szerveket illetve személyeket kérésiikre a
jegyzokonyv idevonatkozo részének megkiildésével 15 (tizendt) napon belill kell
értesiteni.

J) Az Elndkség maga allapitja meg munkatervét, illetve késziti el tigyrendjét. Az
tigyrendben rendelkezni kell:

K) olyan nyilvantartas vezetésér6l, amelybol a Kozgyiilés illetve az Elnokség dontéseinek
tartalma, idGpontja és hatalya, a dontést tamogatok illetve ellenzok szamaranya, és -
amennyiben lehetséges - személye megéllapithatd, - a Kozgylilés és az Elndkség
dontéseinek az érintettekkel vald kozlési és nyilvanossagra hozatali modjarol,

[) aSzovetség mitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérol,

m) a Szovetség milkodésének, szolgaltatasai igénybevétele moddjainak, valamint a
beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol.

n) Az Elnokség hatarozatairdl az érintett szerveket, valamint a Szovetség tagsagat 15
(tizendt) napon beliil irdsban kell tajékoztatni.

o oo o

Az Elnokség altal megvalasztando tisztségviselok, bizottsagi vezetok:
a) az Ugyintézé Bizottsag tagjai,

b) a Szovetségi Kapitany(ok),

C) a bizottsagok elndkei és tagjai, a Felligyel6bizottsag kivételével.

Feliigyeleti jogkorében a Szovetség bizottsdgainak (a Feliigyeldbizottsag kivételével) és
tisztségviseldinek hatarozatait az Elnokség megsemmisitheti, megvaltoztathatja, vagy uj
eljarasra visszaadhatja, ha az jogszaballyal, az Alapszaballyal vagy a Szovetség egyéb
szabalyaival, szabalyzataival, illetve a Kozgyiilés vagy az Elndkség hatarozataival
ellentétes.

10. §
A Szivetség Ugyintézé Bizottsaga
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A Szdvetség Ugyintézd Bizottsaga (a tovabbiakban: Ugyintéz6 Bizottsag) a Szovetség
Elnokségének munkajat segitd szerve, amelynek feladata az Elndkség utasitdsainak
végrehajtasa.

Az Ugyintéz8 Bizottsig tagjainak szamat az Elnokség hatarozza meg. Az Ugyintézd
Bizottsag EInokét és tagjait az Elnokség valasztja.

Az Ugyintézé Bizottsig tagjai megbizatisanak megsziinésére az Elndkség tagjainak
megszlinésére vonatkozo szabalyokat megfeleléen kell alkalmazni.

Az Ugyintézd Bizottsag eljarhat minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az
Alapszabaly nem utal a Kozgytilés vagy az Elndkség kizarolagos hataskorébe.

Az Ugyintézd Bizottsag sziikség szerint iilésezik. Az iiléseket Ugyintézd Bizottsag
elndke hivja 6ssze és vezeti.

Az Ugyintézd Bizottsag {ilésein tanicskozasi joggal 4llandd meghivott a
Feliigyelobizottsag elndke.

Az Ugyintézd Bizottsag mitkddésére - az Alapszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban
— az Elnokség miikodésére vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

Az Ugyintézé Bizottsag jegyzOkonyveit az Elnokségnek meg kell kiildeni.

11.§
A Feliigyelobizottsag

A Kozgylilés a Szovetség milkodésének, gazdalkodasanak ¢és vagyonkezelésének
ellendrzésére egy elnokbol és kettd tagbol allo Feliigyelobizottsagot valaszt.

A Feliligyelébizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a
feliigyelObizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizard ok
all fenn, tovabb4, aki vagy akinek a hozzatartozoja a Szovetség vezetd tisztségviseldje.

. A Feliigyeldbizottsag tagjai:

A Feliigyel6bizottsdg elnoke: doktor Szilagyi David (4183 Kaba, Jozsef Attila utca
19/B.)

A Feliigyel6bizottsag tovabbi tagjai: Talos Lajos, Puksa Ferenc.
A Feliigyelobizottsdg tagjai a Felligyelobizottsdg munkéjdban személyesen kotelesek
részt venni. A FeliigyelObizottsag tagjai a Szovetség ligyvezetésétol (elnokség)

fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatoak.

A Feliigyel6bizottsag tagjait a kozgyiilés valasztja meg 5 (6t) év hatarozott id6tartamra.
A feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadasaval jon 1étre.

Megsziinik a feliigyel6bizottsagi megbizatas:
a) visszahivassal;
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10.

11.

b) lemondassal;

c) a feliigyelébizottsagi tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,

d) a feligyel6bizottsagi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

e) a feliigyel6bizottsagi taggal szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A Kozgytilés a megvalasztassal azonos eljarassal barmikor — indokolas nélkiil — donthet a
felligyelObizottsagi tag visszahivasardl. A visszahivasrol a Kozgylilés az altalanos
szabalyok szerint dont.

A feliigyeldbizottsagi tag megbizatasarol a Szovetséghez cimzett, a Szovetség barmely
vezetO tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Szovetség
miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az uj feliigyeldbizottsagi tag kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentéstél szamitott 60.
(hatvanadik) napon valik hatalyossa.

Nem lehet a Felligyel6bizottsag tagja:

a) az Elnokség, vagy masik bizottsag elnoke, vagy tagja,

b) aki a Szovetséggel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) akia Szovetség cél szerinti juttatasaibol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tagnak a tagsagi jogviszony
alapjan az Alapszabaly alapjan nyujtott alapcél szerinti juttatast,

d) az a)-c) pontok szerinti személyek Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzatartozoja.

A Feliigyelobizottsag tevékenységét a Feliigyelobizottsdg elndke irdnyitja. A
Felligyelobizottsag feladatainak eredményes ellatasa érdekében kiilsé szakembereket
(szerveket) is igénybe vehet.

A Feliigyelobizottsag éves ellendrzési terv alapjan végzi munkdjat. Tevékenységérdl
beszamol a Kozgytlésnek, illetve arrol tajékoztatja az Elnokséget, és az Ugyintézd
Bizottsagot.

A Feliigyel6bizottsag feladata:

a) a Szovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a Szovetség gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok betartdsanak ellendrzése;

c) az éves mérleg feliilvizsgalata,

d) a gazdalkodas szabalyszeriiségének, az elGiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének folyamatos vizsgalata,

e) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

f) a Szovetség vagyonanak megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellenorzése,

g) a Kozgyilés elé keriilo eldterjesztések vizsgalata, az ezzel kapcsolatos allaspont
Kozgytilés eldtti ismertetése,

h) a Szdvetség jogszabalyoknak megfeleld mikodésének folyamatos ellendrzése,

i) mindaz, amit a jogszabaly ilyenként elGir.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A Feliigyeldbizottsag koteles a Kozgytilés elé keriild eldterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kozgytlés iilésén ismertetni. A FeliigyelObizottsag a
Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseloktdl és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a jogi személy
fizetési szadmldjat, pénztarat, értékpapir- ¢és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

A Dbetekintés, tajékoztatds nem tagadhatd meg, arra ésszerti felkésziilési idét Kell
biztositania a Feliigyelobizottsagnak az irat birtokosa szamara.

Jogosult a tagszervezeteknek juttatott céltdmogatasok felhasznaldsanak ellendrzésére.
Ennek keretében ellendrzést folytathat a tagszervezeteknél a céltdmogatas
felhasznalasanak ellendrzéséhez sziikséges mértékeéig.

Az ellendrzések megkezdésétdl a Feliigyelobizottsag elndke tdjékoztatni koteles a
Szovetség elnokét és Titkdrat. Az ellendrzés soran a Feliigyeldbizottsag a pénziigyi-
gazdasagi szabalyok szerint jar el.

Az ellenOrzés tapasztalatairol a Feliigyelobizottsag elndke - a vizsgalat befejezésétol
szamitott 15 (tizenot) napon beliil - tdjékoztatja a Szovetség Elnokét és Titkarat. Ha a
vizsgalat szabalytalansdgot, vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek
megsziintetésére is fel kell hivnia a figyelmet (intézkedési terv).

A vizsgélatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hatarido
elteltét6l szamitott 30 (harminc) napon beliil a Feliigyelébizottsag utovizsgalat keretében
ellendrzi.

Ha a kifogésolt gyakorlat fennalldsat az Elndkség nem ismeri el, vagy az utovizsgalat
sem vezetett eredményre, a FeliigyelObizottsag kozvetleniil az intézkedésre jogosult
szervhez fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti rendkiviili Kozgyiilés 6sszehivasat,
¢s amennyiben az intézkedésre jogosult szerv az Osszehivas iranti kotelezettségét 30
(harminc) napon beliil nem teljesiti, a Kozgytilést maga is jogosult 6sszehivni.

A Felligyelobizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsagdnak megfeleléen a

Kozgytilést vagy az Elnokséget tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha

arrol szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyebként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Kozgytilést vagy az Elnokséget a Feliigyeldbizottsag inditvanydra - annak megtételétol
szamitott 30 (harminc) napon beliill - intézkedés céljabol ossze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a Kozgyiilés ¢és az Elndkség 0Osszehivdsira a
FeliigyelObizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges

intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni az
ligyészseéget.

19



21.

22.

23.

24.

25.

26.

A Feliigyel6bizottsag a tevékenységérdl koteles beszamolni a Kozgytilésnek.

A Feliigyelébizottsag tagjai feladataik ellatasa soran a Civil torvény 38. § (3) bekezdése
és 41. §-a szerint kotelesek eljarni. A Feliigyeldbizottsag miikodésére - az Alapszabaly
eltérd rendelkezésének hidnyaban - az Elndkség miikddésére vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

A Feliigyel6bizottsag irasbeli beszamolojanak hianyaban a Kozgyilés a szamviteli
torvény szerinti beszamolorol és a kovetkezd évi pénziigyi tervrél nem donthet.

A Felligyeldbizottsag hatarozatat egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A
FeliigyelObizottsag hatarozatképes, ha iilésén a szavazati jogdban nem korlatozott
feliigyeldbizottsagi tagok tobb mint a fele jelen van. Két feliigyelObizottsagi tag jelenléte
esetén kizardlag egyhangulag hozhat6 hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Feliigyelobizottsag hatdrozatait a feliigyeldbizottsagi lilésen szoban kihirdeti és az
érintett tag(okk)al a hatarozat meghozatalat koveté 8 (nyolc) napon beliil irasban,
igazolhaté modon is kozli a hatarozatoknak a Szovetség honlapjan torténd kozzétételével
egyidejlileg.

12. §
A Szovetség Elnoke

A Szovetség legfobb tisztségviseldje a Szovetség Elnoke (a tovabbiakban: EInok).

Az EInokot a Kozgyllés valasztja 5 (6t) éves idOtartamra, tisztségét tarsadalmi
megbizatasként latja el.

Az Elnok tisztséget tolthet be a Szovetség barmely tagszervezeténél. Az Elnok tagja az
Elnokségnek.

Az Elndk az Elndkség és az Ugyintézé Bizottsag kdzremiikddésével iranyitja és vezeti a
Szovetség tevékenységét.

Az Elndk feladatai és hataskore:

a) az Elnokség iiléseinek Osszehivasa és vezetése,

b) a Szovetség képviselete hazai és nemzetkozi szinten,

c) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgytilési, elndkségi és tigyintézo
bizottsagi hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellendérzése,
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d) a Szovetségi testiiletek munkajanak figyelemmel kisérése,

e) ahirkozl6 szervek tajékoztatasa a Szovetség tevékenységérol,

f) kapcsolattartas a Szovetség teriileti szerveivel és a tagszervezetekkel,

g) alairasi jogkor gyakorlasa,

h) Szovetségi kapitany(ok); Ugyintéz8 Bizottsig megvalasztasa;

i) javaslatok tétele a Szovetség tisztségviseldire, kitlintetések adomanyozasara,

J) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a
Kozgytilés, az Elndkség, Ugyintézd Bizottsag, illetve a Szovetség egyéb szervének
kizarolagos hataskorébe,

k) a Szovetséggel munkaviszonyban (vagy mas, munkavégzésre iranyuld viszonyban)
all6 munkavallalok feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

I) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetve
a Kozgytilés, az Elnokség vagy az Ugyintézé Bizottsag az Elnok hataskorébe utal.

Az Elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala megbizott Elnokhelyettes vagy
mas, az EIndk altal kijelolt személy helyettesiti.

Az Elndk képviseleti jogkorét meghatarozott ligyekben, vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve is atruhdzhatja a Szovetség mas tisztségviseldjére.
13.§
A Szovetség Elnokhelyettesei

A Szovetség Elnokhelyettesei akadalyoztatasa esetén helyettesithetik az Elnokot, illetve
ellatjadk mindazon feladatokat, amelyeket az Alapszabaly, a Szovetség mas szabalyzata és
az Elnok résziikre meghataroz.

Az Elnokhelyettesek szama 2 (kettd) f6, akiket a Kozgyiilés valaszt 5 (6t) éves
idétartamra. A Elnokhelyettesek tisztségiiket tarsadalmi megbizatas keretében latjak el.
Az Elnokhelyettesek tisztséget tolthetnek be a Szovetség barmely tagszervezeténél.

Az Elnokhelyettesek az Elnokség jovahagyasaval alakitjak ki tigyrendjiiket. Az Elndk és
az Elnokhelyettesek kozotti munkamegosztast a Szovetség Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzata rogziti.

14. §
A Szovetség Titkara

A Szovetség Titkarat a Kozgyilés valasztja 5 (6t) éves idOtartamra. A Titkar tisztségét
tarsadalmi megbizatds keretében latja el. A Titkdr a Szovetség hivatali munkajat a
kozgytilési €és elndkségi (ligyintézO bizottsdgi) hatarozatok keretei kozott iranyitja, a
Szovetség adminisztrativ feladatainak ellatasaért felelds tisztségviseldje.

A Titkar tisztséget tolthet be a Szovetség barmely tagszervezeténél.

A Titkar feladatai és hataskore:

a) atagsag nyilvantartasa,

b) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése, a
Szovetség mikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

c) Osszehangolja az Elndkség, az Ugyintézé Bizottsag, a bizottsigok és a
munkaviszonyban all6 dolgozék munkajat,
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d) Eloékésziti az EIndkség és az Ugyintézé Bizottsag iiléseit,

e) Gondoskodik az Elnokség és az Ugyintézd Bizottsag iiléseinek jegyzokonyveinek
vezetésérol, 6rzésérdl, a hatdrozatok nyilvantartasarol.

f) Gondoskodik a Szovetségi nyilvantartasok vezetésérol.

g) Figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositja azok
végrehajtasat.

h) Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb szabalyzat,
illetve a Kozgytilés, az Elnokség vagy az Ugyintézd Bizottsag hataskorébe utal.

A Titkar tevékenységérdl beszamol az Elndkségnek és az Ugyintézd Bizottsdgnak.
A Titkar tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Elndk altal kijelolt személy helyettesiti.

15. §
A Gazdasagi Vezeto

A Szovetség Gazdasagi Vezetdjét a Kozgytilés valasztja 5 (0t) évre. A Gazdasagi Vezetd
a Szovetség vezetd tisztségviseldje, ennél fogva képviseletre €s bankszamla vezetésre
onalldan jogosult.

A Gazdasagi Vezeté az Elnodk, az Elnokség ¢és a Kozgyllés dontései alapjan stabil
pénziigyi gazdalkodasra torekszik.

A Gazdasagi Vezet6 feladatai:

a) feliigyeli a Szovetség vagyonat,

b) nyilvantartast vezet a Szovetség tagjainak tagdijbefizetésérol,

C) nyilvantartast vezet a Szovetség egyéb kiadasairdl és bevételeirdl,

d) felkérésre kimutatast készit a Szovetség vagyoni helyzetérol,

e) a Szovetség mérlegét elkésziti vagy elkészitteti, és a Kozgyilés elé terjeszti,

f) véleményt nyilvanit a Szovetség vagyonanak kezelésérdl, illetve a Szovetség
vallalkozasi tevékenységérol,

g) éves beszamolot készit a Szovetség gazdalkodasarol,

h) feliigyeli a pénziigyi hatarozatok betartasat,

1) vezeti a kdnyvelést (az ellenérzési felelosség mellett kiilsé vallalkozasnak kiadhatja),

J) felelés a szabalyos gazdasagi tgyvitelért, figyelemmel kiséri a Szovetséggel
kapcsolatos pénziigyi, gazdalkodasi jogszabalyokat, biztositja azok végrehajtasat és
szlikség esetén kezdeményezi a Szovetség hatarozathozatalanak modositasat.

A Gazdasagi Vezet6t tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az Elndkség altal erre a célra
kijelolt személy helyettesiti.

16. §
A Szovetségi Kapitany
A Szovetségi Kapitany a valogatott keretek szakmai vezetdje. A Szovetségi Kapitanyt az
Elndkség hatarozott idétartamra, legfeljebb a sajat elnokségi megbizatisa idétartamara
valasztja. Az Elndkség dontése alapjan tobb Szovetségi Kapitany is lehet, azaz egyes

valogatott kereteknek mas személy is lehet a Szovetségi Kapitanya.

A Szovetségi Kapitany feladatai:
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a) Elkésziti és az Elnokség elé terjeszti a ra bizott valogatott keretek kdzéptavi és éves
felkésziilési programjait.

b) Gondoskodik a rajuk bizott valogatott keretek szakmai programjanak végrehajtasarol.

c) Javaslatot tesz a ra bizott valogatott kereteknél miikodo sportszakemberek személyére.

d) Osszeallitja a ra bizott valogatott kereteket, meghatérozza, iranyitja és ellenérzi azok
munk4djat, irdnyitja a kereteknél miikodo sportszakemberek tevékenységét.

e) Figyelemmel kiséri a ra bizott valogatott keretek tagjainak a sportegyesiiletekben
végzett tevékenységét.

f) Javaslatot tesz a ra bizott valogatott keretek tagjainak, valamint a valogatott mellett
miikodo sportszakemberek jutalmazasara, az élsportoldi dijak osszegére.

g) Javaslatot készit a vilagversenyekre utazo ra bizott valogatott csapat névsorara.

h) Szakmai tevékenységérol sziikség szerint tajékoztatjak a hirk6z16 szerveket.

A Szdvetségi Kapitany tevékenységérdl az Elnokségnek és az Ugyintézé Bizottsignak
szamol be.

17. §
A Szovetség vezeto tisztségviseloinek osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

Az Elnokség, az Ugyintézdé Bizottsig és a Kozgyiilés hatdrozathozatalaban nem vehet

részt az a személy, aki vagy akinek Polgari torvénykonyv szerinti kézeli hozzatartozdja a

hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel0sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elonynek a Szdvetség cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal, megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a Szovetség
altal a tagjainak - tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld
cél szerinti juttatas,

c) a Polgari torvénykonyv 3:19. § (2) bekezdésben meghatarozott esetekben.

18.§
A Szovetség bizottsagai

A jelen Alapszabaly szerint kotelezben létrehozandd bizottsagokon til az Elndkség
illetve egyes szakfeladatok ellatasara allando vagy ideiglenes bizottsagokat hozhat létre.
Ezen bizottsagok tagjait az Elnokség hatarozott idétartamra, legfeljebb sajat

megbizatasdnak iddtartamara valasztja.

A bizottsagok feladatait és hataskoreit, miikodésiik részletes szabalyait az Elnokség altal
jovahagyott sajat tigyrendjiik hatarozza meg.

A Dbizottsagok véleményezési, javaslattételi joggal, illetve szervezési, végrehajtoi
feladatokkal rendelkeznek mindazokban az iigyekben, amelyekre rendelték éket.

A bizottsdgok munkdjat az Elnokkel tortént egyeztetés alapjan a bizottsdgok elndkei
vezetik.

A bizottsagok elnokei a Szovetség tisztségviseldi.

19.§
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A Szovetség teriileti, regionalis szervei

Az azonos megyében milkddd Szovetségi tagok kezdeményezésére a Kozgyiilés,
altalaban a kozigazgatéasi hatdrhoz igazodoan, jogi személyiséggel rendelkezd, vagy jogi
személyiség nélkiili teriileti, regionalis (a tovabbiakban: teriileti) Szovetségeket hozhat
1étre.

A teriileti és helyi Szovetségek bevételeikkel onalloan gazdalkodnak, tartozasaikért sajat
vagyonukkal felelnek.

20.§
A Szovetség munkaszervezete

A Szbvetségi feladatok ellatasara az Elndkség Irodat hozhat 1étre. Az Iroda 1étszamat,
valamint szervezetét az Elnokség oly modon allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok
hatékony ¢és gazdasagos ellatasat.

Az Iroda szervezeti felépitését és feladatait a Szovetség Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata hatarozza meg.
21. §
A Szovetség gazdalkodasa

A Szovetség a cél megvalositasaval kozvetleniil Osszefliggd gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.

A Szovetség a gazdalkoddsa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja. Tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség
tagjai a Szovetség tartozasaiért — a tagdij megfizetésén és a vallalt egyéb kotelezettségek
teljesitésén tul — sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szovetség valtot, vagy mas, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki,
illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a tevékenységét veszélyeztetd mértékil hitelt nem
vehet fel, az dllamhaztartds alrendszereitdl kapott tamogatést hitel fedezetéiil, vagy hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

A Szovetség a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébol
szarmazo6 bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

A Szdvetség bevételei:

a) az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozotol céljara vagy mikodési
koltségei fedezésére kapott tdimogatas illetve adomany,

b) cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolodod
bevétel,

C) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevétel,

d) a Szovetség eszkozeinek befektetéseibdl szarmazo bevétel,

e) atagdij,

f) egyéb, jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.
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6.

10.

11.

12.

2.

A Szovetség koltségei:

a) tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok),

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok),

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok).

d) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek (raforditasok,
kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

A Szovetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi vagy
kozhasznu tarsasagban vehet részt, amelyben felel0ssége korlatozott és e korlatozott
felelosség mértéke nem haladja meg a tarsasagba altala bevitt vagyon mértékét.

Ezen korlatozas érvényes a Szovetség altal a vallalkozas (gazdasagi tarsasag) alapitasa és
miukodtetése sordn tett kotelezettségvallalas mértékére is.

Ha a Szovetség szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi eredménye egymast kovetd két
évben negativ, ¢és a kotelezettségei Otven szazalékkal meghaladjdk a szamviteli
jogszabalyok szerinti sajat vagyonanak Osszegét, az ligyész keresetére a birdsag 6 (hat)
honapra felfiiggesztheti a Szovetség Elndkségének és Titkaranak tevékenységét és a
Szovetség ¢lére feliigyeld biztost rendelhet ki.

A feliigyel6 biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozas megsziintetésére. Ha
ez nem lehetséges, a felligyeld biztos javaslatot tesz az ligyésznek a Szodvetség
feloszlatasanak kezdeményezésére.

A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos koltségek, illetve a kartéritési feleldsség a
Szovetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott keret miikodésébol
szarmaz6 bevételek (kereskedelmi jogok hasznositasa) is.

A sportolo 4altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével
Osszefliggésben harmadik személynek okozott karért a Szovetség felel mas személy altal
okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint.

A Szovetség gazdalkodasanak — az e §-ban foglaltaknak megfeleld — részletes szabalyait
a gazdalkodasi, pénziigyi Szabalyzatban kell meghatarozni.

22. §
A Szovetség megsziinése

A Szovetség megsziinik:

a) feloszlasanak a Kozgytilés altali kimondasaval,
b) feloszlatasaval,

€) megszinésének megallapitasaval,

d) jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben.

A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezdk kielégitése utan fennmarado
vagyont a sportpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium fizetési szamléjara
kell befizetni, és azt az utanpotlas-nevelés kozponti koltségvetési tamogatisara kell
forditani.
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3. A Szovetségnek a birdsagi nyilvantartasbol valo torlésére akkor keriilhet sor, ha a MOB
igazolja, hogy a sportegyesiilet az allami sportcéli tdmogatds felhasznalasaval e
torvényben, valamint az allamhaztartdas milkodésére vonatkozd jogszabalyokban
foglaltaknak megfelelden elszamolt, vagy azt, hogy a sportegyesiilet dllami sportcélu
tamogatasban nem részesiilt.

23. §
A vitas iigyek rendezése

1. A Szovetség tagjai az egymas kozotti, illetve a SzOvetséggel keletkezett vitdikat
elsésorban egymas kozott kisérelik meg rendezni. Ha ez az egyeztetés nem vezetett
eredményre, a vitdban érintett felek a Sport Allandé Valasztott Birdsaghoz fordulnak a
vita végleges eldontése érdekében.

24. §
Hatalyba lépteté rendelkezések

1. Ezen Alapszabaly a Kozgyiilés altali elfogadéssal nyomban hatalyba 1ép.
2. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari térvénykonyv, a Sporttorvény,
és az az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek

miikodésérol és tamogatasarol sz016 torvény rendelkezései az iranyaddak.
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